Erwerb und/oder VerduBerung eigener Aktien gemiBR § 119 Abs. 9
BorseG

Vorstands- und Aufsichtsratsbeschluss zum 2.
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2022

Mit Hauptversammlungsbeschluss der BKS Bank AG vom 29. Mai 2020 (ermeuert am 25.
Mai 2022) wurde der Vorstand ermachtigt, eigene Aktien bis zum gesetzlich jeweils
zulassigen Hoéchstausmall zum Zweck des Angebotes an Arbeitnehmer, leitende
Angestellte und Mitglieder des Vorstands oder Aufsichtsrats der Gesellschaft oder eines
mit ihr verbundenen Unternehmens gemaRl § 65 Abs 1 Z 4 AktG zu erwerben.

In Ausnutzung dieser Ermachtigsung zum Erwerb eigener Aktien gemal § 65 Abs 1 Z4
AktG hat der Vorstand der BKS Bank AG am 09. Februar 2022 ein Aktienrtck-
kaufprogramm fur BKS-Stammaktien beschlossen. Dieses Aktienrtickkaufprogramm
wurde im Zeitraum vom 14. bis 25. Februar 2022 durchgefiihrt. Insgesamt wurden dabei
100.000 BKS-Stamm Stuickaktien, die 0,23% des Grundkapitals entsprachen, bérslich und
aulerborslich zurtickgekauft.

Im  Rahmen der Ermachtigung vom 25, Mai 2022 wurde ein 2.
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm fur 2022 ausgearbeitet. Der Vorstand der BKS Bank AG
hat am 16. November 2022 Uber die Grundsatze des 2. Mitarbeiterbeteiligungsprogramms
2022 berichtet.

Der Vorstand der BKS Bank AG fasst folgenden

Beschluss:
Es soll ein BKS-Mitarbeiterprogramm mit folgenden Parametern durchgefthrt werden:
= Beginn des Mitarbeiterprogramms: 6. Dezember 2022

= Ende des Mitarbeiterprogramms: 14. Dezember 2022

= Anzahl und Aufteilung der auszugebenden Aktien: Im Rahmen des 2.
Mitarbeiterbeteiligungsprogramms 2022 werden insgesamt bis zu 15.000 Stuck BKS-
Stammaktien zugeteilt. Dies entspricht 0,03 % am gesamten Grundkapital und der
gesamten Stammaktien der BKS Bank AG.

= Je Mitarbeiter, der zum Stichtag 1. Dezember 2022 seit zumindest drei Jahren in
einem ungekundigten Dienstverhélinis zu einem Tochter-/Enkeltochterunternehmen
der BKS Bank AG (nicht jedoch entsandte Mitarbeiter der BKS Bank AG) oder einer
auslandischen Niederlassung oder Reprasentanz beschaftigt ist und das Angebot
auf Zuteilung annimmt, erhalt, durch den Vorstand der BKS Bank AG noch endgultig



festzulegen, maximal eine  Sockelzuteilung von 20 BKS-Stammaktien
(Teilzeitbeschaftigte aliquot) sowie fur jedes vollendete Dienstjahr maximal 4 Stuck
BKS-Stammaktien (Teilzeitbeschéaftigte aliquot). Stiickzahlen kénnen je nach
Borsekurs der BKS Bank Stammaktie am Zuteilungsstichtag variieren.

Eingerdumte Optionen fiir Mitarbeiter und Fiuhrungskrafte: Das 2.
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2022 richtet sich an Mitarbeiter und Fuhrungskrafte
von Tochter-/Enkeltochterunternehmen der BKS Bank AG (nicht jedoch entsandte
Mitarbeiter der BKS Bank AG) sowie jene Mitarbeiter, die in einer ausléandischen
Niederlassung oder Reprasentanz beschaftigt sind.

Zeitpunkt des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms: Die Zuteilung erfolgt
voraussichtlich am oder um den 12. Dezember 2022

Ausgabepreis: Der Ausgabepreis der BKS-Stammaktien betragt EUR O (null).

Lieferung der Aktien: Die im Rahmen des 2. Mitarbeiterbeteiligungsprogramms
erworbenen BKS-Stammaktien werden voraussichtlich am oder um den 19.
Dezember 2022 geliefert und auf die bekanntgegebenen Wertpapierdepots
Ubertragen.

Ubertragbarkeit der Optionen: Die Optionen unter dem 2.
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2022 sind nicht Ubertragbar und stehen nur den
jeweils bezugsberechtigten BKS-Mitarbeitern personlich zu.

Behaltefrist: Die zugeteilten BKS-Stammaktien unterliegen einer Behalte-bzw.
Spenfrist von 5 Jahren und durfen von den Mitarbeitern und Flihrungskraften in
dieser Zeit nicht verkauft werden. Fur die Dauer der Behaltefrist werden die BKS-
Stammaktien auf Depots der BKS Bank als Treuhanderin auf Rechnung des
berechtigten Mitarbeiters oder der Fuhrungskraft gehalten.

Allfillige Auswirkungen des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms auf die
Borsezulassung der Stammaktien der BKS Bank AG: Keine.

Der Aufsichtsrat hat diesen Beschluss in seiner Sitzung am 1.Dezember 2022 bestatigt.



