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Wirtschaftliches Umfeld

Inflation triibt positive
Konjunkturentwicklung

Das Jahr 2021 stand ganz im Zeichen der
wirtschaftlichen Erholung. In manchen
Regionen, wie z. B. in China und den USA,
war der Wirtschaftsaufschwung beson-
ders stark. Die US-Wirtschaft ist 2021 mit
einer Wachstumsrate von 5,7% so stark
gewachsen wie seit 1984 nicht mehr. Aus-
schlaggebend fur das beeindruckende
Wachstum waren gestiegene Konsumaus-
gaben, Anlageinvestitionen sowie Exporte
und Investitionen in Lagerbestande.

Die chinesische Wirtschaft hat sich
ebenfalls mit starken Wachstumsraten zu-
rickgemeldet. Trotz der zwischenzeitlichen
Schieflage des Immobiliensektors ist das
BIP in China um 8,1% gewachsen.

Etwas schwacher, aber immer noch au-
Rerst respektabel wuchs die Wirtschaft in
Europa. In der Eurozone wurde Uber das
Gesamtjahr ein Wachstum von durch-
schnittlich 4,6% erzielt. In einigen Landem
verlief das Schlussquartal allerdings ein
bisschen schwacher. Wahrend Lander wie
Spanien und Portugal im vierten Quartal
2021 um rund 2,0% bzw. 1,6% wuchsen,
schnitten Lander wie Osterreich und
Deutschland deutlich schwacher ab. Die
deutsche Wirtschaft schrumpfte um 0,7%
im Vergleich zum Vorquartal, wahrend
Frankreich und Italien mit einer positiven
Wachstumsrate von 0,7% bzw. 0,6% im
Mittelfeld lagen.

Noch deutlich schlechter als in Deutsch-
land lief es in Osterreich. Der wirtschaftli-
che Aufschwung wurde durch den vierten
Lockdown massiv gestort und Milliarden
Euro an Wertschopfung konnten nicht
generiert werden. Im vierten Quartal ging
das osterreichische BIP um 2,2% zuruck.
Das war die mit Abstand schlechteste
konjunkturelle Entwicklung unter den
Euro-Landem. Ohne die Einschrankungen
ware das BIP nach Berechnungen des
Wifo um 0,7% gegenuber dem Vorquartal
gewachsen.
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Die wirtschaftliche Erholung sowie weiter-
hin anhaltende Lieferengpasse, vor allem
bei Halbleitern, flhrten zu einem deutli-
chen Anstieg der Inflationsraten. In den
USA erreichte die Inflation Ende 2021 ein
Niveau von 7%. Ein Plateau, welches zu-
letzt im Jahr 1982 erreicht wurde. Auch in
der Eurozone stieg die Inflation im
Dezember auf 5%. Die hohen Inflationsra-
ten rufen Sorgenfalten sowohl bei den
Wahrungshutern der grolen Industrienati-
onen als auch bei den politischen Verant-
wortungstragem hervor. Eine beflirchtete
restriktivere Notenbankenpolitik sowie ge-
ringere Fiskalausgaben konnten die Kon-
junkturaussichten ordentlich belasten.

Paradigmenwechsel bei der
Notenbankpolitik

Nach der letzten Sitzung der US-Noten-
bank Federal Reserve (Fed) herrscht nun
Gewissheit: Im Marz erfolgt die erste US-
Leitzinserhohung. Jerome Powell, Noten-
bankchef der USA, schliel3t auch nicht
aus, in jeder der sechs noch folgenden
Sitzungen der Fed im Jahr 2022 weitere
Zinserhohungen vorzunehmen. Daruber
hinaus wird das Anleihen-Ankaufpro-
gramm monatlich um 30 Mrd. USD ge-
kirzt und im Marz komplett beendet. Zu-
dem behalt man sich vor — beginnend mit
Sommer — dem Markt Liquiditat zu entzie-
hen. Das Ziel der ,neuen” US-Notenbank-
politik ist es, durch eine restriktivere Geld-
politik bei weniger offensiver Fiskalpolitik
die Inflation nach unten zu drtcken.

Eine etwas weniger restriktive Notenbank-
politik ist auch von der Europaischen
Zentralbank (EZB) zu erwarten. Die EZB
wird ihre Anleihenkaufe zwar weiter redu-
zieren, Zinserhohungen sind zum jetzigen
Zeitpunkt aber nicht zu erwarten. Dies
wurde von der EZB im Dezember besta-
tigt. EZB-Prasidentin Christine Lagarde
wurde mit den Worten zitiert: ,Es ist sehr
unwahrscheinlich, dass wir im kommen-
den Jahr die Zinsen anheben."



Ein erfreuliches Kapitalmarktjahr

liegt hinter uns

Das Jahr 2021 war von einer deutlichen
Erholung der globalen Wirtschaft sowie
deutlich steigenden Kapitalmarkten
gepragt. Auch das vierte Quartal 2021
schloss da nahtlos an und erfreute die In-
vestoren. Abermals zulegen konnten vor
allem die Rohstoffmarkte. Sowohl die eu-
ropaische Roholsorte Brent als auch das
amerikanische Rohol WTI konnten in EUR
knapp 4,3% zulegen. Noch deutlicher stie-
gen die Preise fUr Industriemetalle wie

Zink (rund 21,2%) bzw. Zinn (rund 18,9%).

Auch Gold konnte, nach der vorhergegan-
genen schwachen Entwicklung, mit
einem positiven Schlussquartal mit rund
5,7% wieder etwas an Terrain gewinnen.

Die Entwicklung der globalen Aktien-
markte war sehr erfreulich. Europaische
Aktien legten von Ende September bis
Ende Dezember rund 7.8% zu. Deutsche
und osterreichische Aktien verteuerten
sich um rund 4,1% bzw. 6,5%. US-Aktien
legten in Euro gerechnet um rund 13,8%
zu. Schwacher entwickelten sich japani-
sche Aktien, die ein Minus von rund 3,2%
einfuhren. Unterdessen blieb die Entwick-
lung der Anleihenmarkte schwach.

Performance europiischer Aktienindizes

Konzemlagebericht

Euro-Staatsanleihen verloren im vierten
Quartal 2021 im Schnitt 0,6% und Unter-
nehmensanleihen knapp 0,7% an Wert.
Anleihen von Schwellenlandem in Hart-
wahrung profitierten von einer Aufwertung
des US-Dollars und konnten mit rund
1,9% leicht zulegen. Fur Wandelanleihen,
welche an die sehr positive Entwicklung
im Jahr 2020 nicht anschlieRen konnten,
ging es im Schnitt um 2,1% nach unten.

Euro schwicht sich ab

Gegenuber dem US-Dollar wertete der
Euro von 1,158 auf 1,137 USD je EUR ab,
ein Minus von rund 1,8%. Gegenuber dem
Schweizer Franken veranderte sich das
Verhaltnis von 1,079 auf 1,038, ein Minus
von rund 3,8%. Das Verhaltnis EUR/JPY
erhohte sich von 128,88 auf 130,90, was
einen Wertzuwachs des EUR zum japani-
schen Yen von rund 1,6% bedeutete. Im
Vergleich zum britischen Pfund verbilligte
sich der Euro um rund 2,1% (0,859 auf
0,841 GBP je EUR). Im Verhaltnis zu der
fur unser Haus wichtigen kroatischen
Kuna wertete der Euro um rund 0,3%
leicht auf und notierte per Ende Dezem-
ber bei 7,516 HRK je EUR.
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Auswirkungen der COVID-19-Pandemie

Die Pandemie hatte die Welt auch im
Geschiiftsjahr 2021 fest im Griff. Sin-
kende Infektionszahlen im Sommer und
die Schutzimpfungen lieBen uns opti-
mistisch in die kalte Jahreszeit blicken.
Ein hohes Infektionsgeschehen brachte
im November dennoch einen erneuten
Lockdown mit sich. Auch die zuletzt auf-
getretene Omikron-Variante entwickelt
sich besorgniserregend und erfordert
spezielle Pline fiir die kritische
Infrastruktur, zu der auch das Bank-
geschift zihlt.

Der BKS Bank-Krisenstab war auch 2021
intensiv gefordert und hatte laufend Ent-
scheidungen zu treffen, um Mitarbeiter
und Kunden gesund durch die Krise zu
flhren.

Die bereits 2020 eingefuihrten Schutz-
maltnahmen, wie Ausweichquartiere,
Infektionsschutzscheiben in den Filialen
oder die starkere Nutzung von Videokon-
ferenzen, sind nach wie vor im Einsatz.
Ein Jahr lang betrieben wir auch eine
Antigenteststation in der Zentrale. Diese
leistete wertvolle Dienste zur Eindam-
mung der Pandemie in unserem Haus.
Insgesamt wurden rund 5.650 Antigen-
tests durchgefuhrt. Die SchlieRung erfolgte
im November 2021, als Antigentests als
Gesundheitsnachweise an Bedeutung ver-
loren hatten. Im Vergleich zu 2020 hatten
wir mit 149 positiv auf COVID-19 geteste-
ten Mitarbeitern zwar mehr Falle zu ver-
zeichnen, erfreulicherweise sind aber alle
Betroffenen wieder vollstandig genesen.

Digitale Lésungen im Kundengeschift
Die BKS Bank-Filialen blieben durchgangig
geoffnet. Auch im Bankgeschaft hat die
Nutzung von digitalen Losungen in
Pandemiezeiten einen enormen Schub
bekommen. Unsere digitalen Angebote er-
moglichen es, alle Bankgeschafte des tag-
lichen Bedarfs auch ohne Filialbesuch
durchzuftihren. Sie werden - wie auch
bargeldloses und smartes Bezahlen -

von unseren Kunden deutlich ofter
genutzt als friher.
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Um abschatzen zu kénnen, wie stark un-
sere Firmenkunden wirtschaftlich von der
Pandemie betroffen sein konnten, wurden
regelmaldig Analysen durchgeftihrt. In der
Risikostrategie wurden diverse Malinah-
men, wie eine intensivere Begleitung von
stark betroffenen Kunden, etabliert. Durch
den einsetzenden Wirtschaftsaufschwung
im zweiten Quartal und durch staatliche
Unterstutzungsmalnahmen blieb die ur-
sprunglich beflrchtete Insolvenzwelle er-
freulicherweise aus. Die Entwicklung des
Kreditrisikos hatten wir das gesamte Be-
richtsjahr besonders stark auf dem Radar.
Als Vorsichtsmafnahme und im Einklang
mit IFRS 9B5.51 ff. haben wir Regionen
und Branchen, die besonders von der
Pandemie betroffen waren, einem kol-
lektiven Stufentransfer unterzogen und
somit zusatzliche Sicherheitspolster ge-
schaffen.

Ein weiteres Augenmerk legten wir selbst-
verstandlich auf die Unterstitzung unse-
rer Kunden. Unsere Kundenbetreuer und
Forderexperten flhrten wieder zahlreiche
Gesprache und halfen bei der Beantra-
gung von Uberbriickungsfinanzierungen
und Stundungen. Allerdings wurden diese
im Vergleich zum Vorjahr deutlich seltener
in Anspruch genommen. Insgesamt belie-
fen sich die Uberbriickungsfinanzierungen
am Jahresende auf 99,7 Mio. EUR (Vor-
jahr: 80,9 Mio. EUR). Zum 31. Dezember
2021 betrug das von Stundungen
betroffene Kreditvolumen im Zusammen-
hang mit COVID-19 nur mehr 1,7 Mio. EUR
(Vorjahr: 282,5 Mio. EUR).

Wir haben das zweite Pandemiejahr sehr
erfolgreich Uberstanden. Wir sind sehr
dankbar und stolz, dass unsere Fuhrungs-
krafte und Mitarbeiter trotz der herausfor-
dernden Bedingungen die gemeinsamen
Ziele nicht aus den Augen verloren haben.
Wichtige Projekte wurden tatkraftig voran-
getrieben bzw. erfolgreich abgeschlossen,
sodass wir die BKS Bank auf Erfolgskurs
halten konnten.



Management und Aufbauorganisation

Verantwortungsbewusste Fuhrungskrafte
zu entwickeln ist ein wichtiger Schritt, um
die Zukunftsfahigkeit unserer Bank zu si-
chern. Wir betreiben daher eine aktive
Nachfolgeplanung und streben danach,
Flhrungs- und Schlisselpositionen aus
den eigenen Reihen zu besetzen. Enga-
gierten Mitarbeitern stehen — unabhangig
von Alter, Geschlecht und soziokulturel-
lem Hintergrund — umfangreiche Forder-
und Entwicklungsprogramme offen.

Anteil an weiblichen Fiihrungskriften
wiichst iiber die Zielquote hinaus

Zum Jahresende 2021 waren 185 Perso-
nen als FUhrungskrafte tatig. Ein Ziel un-
serer Nachhaltigkeitsstrategie ist es, den
Anteil an Frauen unter den Fuhrungskraf-
ten bis 2025 auf 35% zu erhohen. Wir
freuen uns, dass dies zum Jahresende
2021 mit einem Frauenanteil von 36,5%
erstmals gelungen ist. Einen wesentlichen
Anteil an dieser positiven Entwicklung ha-
ben unsere FrauenférdermalRnahmen. So
absolvierten bislang 72 Mitarbeiterinnen
das Frauenkarriereprogramm in Oster-
reich, 2022 wird dieses Programm auch
erstmals fUr unsere interationalen Mitar-
beiterinnen organisiert werden.

Unsere Fuhrungskrafte sind unserem Un-
ternehmen gegenuber sehr loyal. Manche
gehoren schon lange dem Fuhrungskader
an, und das zeigt sich auch in der Alters-
struktur. 42% (Vorjahr: 45%) unserer Fuh-
rungskrafte sind Uber 50 Jahre alt, 57%
(Vorjahr: 54%) weisen ein Alter zwischen
30 und 49 Jahren auf. Der Anteil der jun-
geren Fuhrungskrafte nimmt stetig zu und
der Wechsel der Generationen findet
reibungslos statt.

Anderungen in der Fiihrungs- und
Organisationsstruktur

Mag. Nikolaus Juhdsz nahm seine Tatig-
keit als Vorstandsmitglied mit 01. Juli 2021
auf.
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Er ist im Vorstand unter anderem fur we-
sentliche Bereiche des Vertriebs in
Osterreich mit den thematisch angrenzen-
den Bedurmisfeldern ,Finanzieren und In-
vestieren” sowie ,Veranlagen und Vorsor-
gen” und das Private Banking zustandig.

Die Abteilung ,Eigen- und Auslandsge-
schaft” wurde mit 01. Janner 2021 in die
beiden Abteilungen ,Sales Intermational
und , Treasury and Financial Institutions”®
gesplittet. ,Intemational Sales® verantwor-
tet den Vertrieb auf unseren Auslands-
markten, ,Treasury and Financial Instituti-
ons” das Eigengeschaft, den Kunden-
handel und die Zusammenarbeit mit un-
seren Korrespondenzbanken.

«

Herr Tihomir ZadraZil wurde im Februar
2022 als Leiter der Zweigstelle Kroatien
abberufen. Seine Funktion hat Herr Mag.
Bahrudin Kovacevi¢ Ubernommen, der da-
mit fur den Bereich ,Markt® in der Zweig-
stelle Kroatien verantwortlich ist.

Neue Prokuristen

Uber Vorschlag des Vorstandes und mit
Zustimmung des Aufsichtsrates wurde

+ Herr Manfred Isopp

im Geschaftsjahr 2021 zum Prokuristen
ermannt.

Fit & Properness

Die BKS Bank stellt durch regelmalige
Schulungs- und Fortbildungsmalnahmen
die Eignung von Aufsichtsraten, Vor-
standsmitgliedern, Fuhrungskraften und
Inhabern von Schlusselfunktionen sicher.
Fachliche Fortbildungsmalnahmen fur
Aufsichtsrate werden insbesondere im
Anschluss an die Aufsichtsratssitzungen
durchgeftihrt. Diese fanden im Berichts-
jahr Uberwiegend im digitalen Format
statt.

Konzemlagebericht
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Stand: 31. Dezember 2021

Vorstand

Vst.-Vors. Mag. Dr. Herta Stockbauer

Mag. Dieter Kraltnitzer, CIA
Mag. Alexander Novak
Mag. Nikolaus Juhasz

und Beteiligungen
Dr. Dieter Kohl

BWG-Compliance,
WAG-Compliance
Mag. Christoph Pinter

Geldwaschereibeauftragte
Mag. Fabia Orlandini

Controlling und
Rechnungswesen
Mag. Hubert Cuder

Mag. Gerald Auer

(Risikocontrolling)
Personalmanagement
Mag. Werner Laure, MBA

Interne Revision
Mag. Robert Raunig

Servicegesellschaften Inland

BKS Immobilien-Service
GmbH
Manfred Isopp, MSc
Mag. Hubert Cuder

BKS Service GmbH
Jaroslav Zvolensky
Klaus Patterer

Georg Svetnik

Zahlen und Uberweisen
Gunther Offner

Finanzieren und Investieren
Mag. (FH) Ronald Hassler

Sales
Mag. Viktor Konig
Digital Sales
DI Gudrun Matitz

Sales International
Mag. Renata Maurer-Nikolic

Risikoanalyse und Service
Mag. (FH) Sigrid Zoff
Kreditrisiko
Dr. Andreas Kiritzer

Treasury und Financial
Institutions

Ferdinand Pinkelnig

Betrieb
Klaus Patterer

T

Leasing Inland

BKS-Leasing GmbH
Michael Meschnark
Mag. Silvia Gaber

Ausland I

Tochtergesellschaften
BKS-Leasing s.r.o. (Bratislava)
BKS-leasing d.o.o. (Ljubljana)

BKS-leasing Croatia d.o.o.
(Zagreb)

Reprasentanzen
ltalien (Padova)
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v v v
Zentrale Stabsabteilungen m Zentrale Direktionen
Vorstandsangelegenheiten Veranlagen und Vorsorgen Karmten

Mag. Bernd Berger
Mag. Sabine Lax
Dr. Diethmar Wolle

Steiermark
Mag. Manfred Geiger

Wien-Niederdsterreich-
Burgenland
Mag. Martin Gratzer
Mag. Anton Seebacher

Slowenien
Damjan Hempt
Dimitrij Pregelj

Kroatien
Mag. Bahrudin Kovacevic¢
Juraj Pezelj, MBA

Slowakei
Ing. Ladislav Fulop
Ing. Peter Chovanec




Aktionarsstruktur

Die BKS Bank-Aktien notieren im Seg-
ment Standard Market Auction der Wie-
ner Borse.

Am 31. Oktober 2020 wurde die Umwand-
lung der bis dahin noch bestehenden
Vorzugsaktien in Stammaktien im Firmen-
buch eingetragen, sodass seit diesem Tag
das unveranderte nominelle Grundkapital
in 42.942.900 Stamm-Stuckaktien unter-
teilt ist.

Die umgewandelten Vorzugs-Stuickaktien
wurden noch bis 19. Januar des Berichts-
jahres unter einer gesonderten ISIN
ATOO00AZHQD1 als ,BKS Bank Stammak-
tie aus Umtausch” geftihrt. Ab 19. Januar
waren alle Aktien der schon bisher fur die
Stammaktien geltenden ISIN
AT0000624705 zugeordnet.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist gemal § 4 der Satzung
der BKS Bank erméachtigt, innerhalb von
funf Jahren ab Eintragung der entsprech-
enden Satzungsanderung im Firmenbuch
gemal § 169 AktG mit Zustimmung des
Aufsichtsrates das Grundkapital um bis
zu 16.000.000,- EUR durch Ausgabe von
bis zu 8.000.000 Stuck auf Inhaber lau-
tende Stamm-Stlckaktien zu erhohen

und den Ausgabekurs sowie die Ausgabe-
bedingungen im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat festzusetzen. Die Satzungs-
anderung wurde nach dem Beschluss der
79. ordentlichen Hauptversammlung am
12. Juni 2018 in das Firmenbuch eingetragen.

Zusammensetzung des Kapitals

Am 31. Dezember 2021 hielt die Oberbank
AG, einschliellich des Untersyndikates mit
Beteiligungsverwaltung Gesellschaft
m.b.H, 19,2% der Stimmrechte. Auf die
Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesell-
schaft entfielen am 31. Dezember 2021
18,9% der Stimmrechte. Die Generali
3Banken Holding AG hielt am Stichtag

31. Dezember 2021 74% der Stimmrechte.
Diese Investoren sind miteinander in
einem Syndikat verbunden. Zweck der
Syndikatsvereinbarung ist es, durch ge-
meinsame Ausubung der Stimmrechte in
den Hauptversammlungen sowie durch
gegenseitige Vorkaufs- und Aufgriffsrechte
der Syndikatspartner die Unabhangigkeit
der BKS Bank zu sichern. Der Stimm-
rechtsanteil aller Syndikatspartner,
einschliellich des Untersyndikats der
Oberbank AG mit der Beteiligungsverwal-
tung Gesellschaft m.b.H., betrug zum Jah-
resultimo 45,5%. Der Bestand eigener
Anteile belief sich zum 31. Dezember 2021
auf 749.659 Stamm-Stuckaktien, das ent-
sprach einer Quote von rund 1,75%

Aktionarsstruktur der BKS Bank AG zum 31. Dezember 2021

in %

1 Oberbank AG (inkl. Untersyndikat mit 19,2
Beteiligungsverwaltung Gesellschaft m.b.H.)

Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft 18,9

Generali 3Banken Holding AG 7.4

Wiustenrot Wohnungswirtschaft reg. Gen.m.b.H. 3,0

N
O IN|O ||~ WIN

BKS-Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung 16

7 ' UniCredit Bank Austria AG 6.6
’é& 3 CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. 23,2
Streubesitz 20,1
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Basisinformationen zur BKS Bank-Aktie

2020 2021
Anzahl Stamm-Stuckaktien ISIN ATO000624705 41.142.900 42.942.900
Anzahl Stamm-Stuickaktien ISIN (ATOO00A2HQD1) 1.800.000 -
Hochstkurs Stamm-/Stamm-Umtausch/Vorzugsaktie in EUR 16,0/13,6/15,0 16,7/13,8/-
Tiefstkurs Stamm-/Stamm-Umtausch/Vorzugsaktie in EUR 11,3/11,8/10,3 11,3/13,5/-
Schlusskurs Stamm-/Stamm-Umtausch/Vorzugsaktie in EUR 12,5/13,6/- 15,3/-/-
Marktkapitalisierung in Mio. EUR 538,8 657,0
IFRS-Ergebnis pro Aktie im Umlauf in EUR 1,72 1,85
Dividende pro Stamm-Sttickaktie 0,12 0,23V
KGV Stamm-/Stamm-Umtausch/Vorzugs-Stuckaktie 7.3/79/- 8,3/-/-
Dividendenrendite Stamm-Stuickaktie 0,96 15

Y Vorschlag an die 83. ordentliche Hauptversammlung am 25. Mai 2022

Aktienriickerwerb

Im Jahr 2019 wurde ein Aktienrtckkauf-
programm erfolgreich durchgeftihrt. Zum
Restbestand aus dem Aktienrtickkaufpro-
gramm 2013 von insgesamt 14.000
Stamm-Stuckaktien wurden durch ein
offentlich bekanntgegebenes Aktienrick-
kaufprogramm borslich und aullerborslich
insgesamt 100.000 Stuck Stamm-Sttck-
aktien zu einem Durchschnittskurs von
rund 171 EUR je Aktie zurtckgekauft. Der
Ruckkauf erfolgte im Rahmen der in der
79. Hauptversammlung erteilten Erméachti-
gung gemah § 65 Abs.1Z 4 und 8 AktG.
Nachdem im Jahr 2019 fur ein Mitarbeiter-
beteiligungsprogramm bereits 17.989 Stuick
und im Jahr 2020 25.343 Stuck Aktien
verwendet worden waren, wurde im Be-
richtsjahr 2021 ein weiteres Mitarbeiterbe-
teiligungsprogramm durchgeftihrt: Im Zeit-
raum von 02. April bis 16. April 2021
wurden 27956 Stuick Aktien aus dem Ak-
tienrtckkaufprogramm 2019 zum Kurs von
11,5 EUR fur dieses Mitarbeiterbeteili-
gungsprogramm verwendet. Die Aktien
wurden unter naher definierten
Bedingungen als Teil des Bilanzgeldes

an Mitarbeiter ausbezahlt.

Per Jahresende 2021 betrug der Stand der
Stamm-Stuckaktien, die dem Mitarbeiter-
beteiligungsprogramm zugeordnet sind,
42.712 Stlck.
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Laufende Verfahren

Die UniCredit Bank Austria AG und CABO
Beteiligungsgesellschaft m.b.H. hatten als
Minderheitsaktionare beim Landesgericht
Klagenfurt im Juni 2019 eine Klage auf
Anfechtung von Beschlissen der Haupt-
versammlung vom 08. Mai 2019 unter an-
derem wegen der Ablehnung der Durch-
flhrung einer Sonderprufung eingebracht.
Die Klager haben im Mai 2021 diese Klage
zurlickgezogen, das Verfahren ist somit
rechtskraftig beendet. Die Klager mussten
der BKS Bank die gesetzlich festgelegten
Verfahrenskosten ersetzen.

Im Juni 2020 wurde von denselben Min-
derheitsaktionaren eine Klage auf Anfech-
tung von Beschlissen der ordentlichen
Hauptversammlung vom 29. Mai 2020
beim Landesgericht Klagenfurt einge-
bracht. Angefochten werden die beschlos-
sene Entlastung der Mitglieder des Vor-
standes und die (Nicht-)Entlastung
einzelner Mitglieder des Aufsichtsrates
sowie die Ablehnung der Durchfihrung
von verschiedenen Sonderprufungen.
Begehrt werden ferner die positive Be-
schlussfeststellung der Nichtentlastung
der Mitglieder des Vorstandes und einzel-
ner Mitglieder des Aufsichtsrates, der Ent-
lastung eines Aufsichtsratsmitglieds sowie
die positive Beschlussfeststellung Uber die
Durchflihrung der oben genannten
Sonderprufungen.



Das Anfechtungsverfahren blieb im Be-
richtsjahr weiterhin unterbrochen, der
Akt wurde der Ubernahmekommission
vorgelegt.

Weiters wurde im Marz 2020 auf Antrag
der genannten Minderheitsaktionare die
Einleitung eines Verfahrens gemaf § 33
UbG vor der Ubernahmekommission be-
schlossen. Gegenstand der Untersuchung
in diesem Nachprufungsverfahren ist die
Vorfrage zu den obengenannten Anfech-
tungsverfahren, ob eine Verletzung der
Angebotspflicht, insbesondere gemal §
22a Z 3 oder § 22 Abs. 4 UbG, durch die
BKS Bank und die mit ihr verbundenen
Rechtstrager vorliegt. Ebenso wurde auf
Antrag der genannten Minderheitsaktio-
néare die Einleitung eines Nachprifungs-
verfahrens gemaR § 33 UbG betreffend
die Oberbank und die Bank fur Tirol und
Vorarlberg beschlossen. Die Ubernahme-
kommission hat diese Verfahren mitei-
nander verbunden und eine mundliche
Verhandlung durchgefuihrt. Die Entschei-
dung steht noch aus. Angesichts der Ver-
bindungen zwischen den Mitgliedern der
3 Banken Gruppe kann sich eine Verlet-
zung der Angebotspflicht einer der drei
Banken auch auf die beiden anderen
Banken auswirken.

Im Juli 2021 wurde der BKS Bank eine von
den genannten Minderheitsaktionaren er-
hobene Unterlassungs- und Feststel-
lungsklage zugestellt.

Y FMA-Verdffentlichung: https://www.fma.gv.at/bekanntmachung-fma-verhaengt

gegen-das-verbot-der-marktmanipulation/

73

Die Klager begehren darin es zu unterlas-
sen, die Bank fur Tirol und Vorarlberg Akti-
engesellschaft, die Oberbank AG und die
Generali 3Banken Holding AG zu zukunfti-
gen Kapitalerhohungen der BKS Bank zu-
zulassen, oder bei Kapitalerhohungen die-
sen Aktionaren weniger Aktien zuzuteilen,
und stutzen sich dabei auf eine von den
Klagerinnen behauptete ,Mehrleistungs-
these®. Sie begehren femer die Feststel-
lung der Nichtigkeit von Vorstands- und
Aufsichtsratsbeschliissen im Zusammen-
hang mit den Kapitalerhdhungen in den
Jahren 2009, 2014, 2016 und 2018.

Der Vorstand geht nach sorgfaltiger Pru-
fung unter Beiziehung exterer Experten
davon aus, dass die von den genannten
Minderheitsaktionaren erhobenen Vor-
wurfe haltlos sind. Der bisherige Verfah-
rensverlauf und die nun schon mehrfa-
chen Entscheidungen und Verfahrens-
ausgange zugunsten der BKS Bank be-
starken uns in dieser Sichtweise.

Mit einer ,beschleunigten Verfahrensbe-
endigung” wurde ein gegen die BKS Bank
wegen des Verdachtes der Marktmanipu-
lation von der FMA geflihrtes Verfahren
im Berichtsjahr rechtskraftig beendet.®

sanktion-gegen-bks-bank-ag-wegen-verstoss
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Markte und Zielgruppen

Die BKS Bank wurde 1922 als ,,Kdrntner Kredit- und Wechsel-Bankgesellschaft
Ehrfeld & Co“ in Klagenfurt gegriindet. Seit den Griindungstagen hat sich das Markt-
gebiet stetig vergroBert. Heute umfasst der BKS Bank Konzern 64 Filialen und vier
Leasinggesellschaften in Osterreich, Slowenien, Kroatien und der Slowakei sowie
eine Reprisentanz in Italien.

Unsere Kemregionen

Padova e

® Headquarter
@ Direktionen
® Reprasentanzen

4 BKS Bank Wachstumsmarkte

Bank Anzahl Filialen Anzahl Mitarbeiter
Osterreich 49 720,0
Kamten inkl. Corporate Banking 20 572,6
Steiermark 12 62,8
Wien-Niederosterreich-Burgenland 17 84,6
Auslandsmarkte 15 223,7
Slowenien 8 129,7
Kroatien 4 65,2
Slowakei 3 28,8
Leasing-
Leasinggesellschaften Barwertvolumen in Tsd. EUR Anzahl Mitarbeiter
BKS Leasing GmbH 278.546 10,6
BKS-leasing d.o.o., Ljubljana 166.396 19,5
BKS-leasing Croatia d.o.o0., Zagreb 88.814 14,6

BKS-Leasing s.r.o., Bratislava 43.435

13,8
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Osterreich

Die Ursprunge der BKS Bank liegen in
Kamten. Viele Jahrzehnte lang waren wir
ausschliellich am Kamntner Markt tatig.
Die ersten Expansionsschritte unternah-
men wir 1983 mit der Grindung einer
Filiale in Graz. Die Sud-Ost-Achse wurde
2003 mit der Ubernahme der ,Die Bur-
genlandische Anlage & Kreditbank AG*
geschlossen. Wir haben uns bevorzugt in
Bezirksstadten mit guter Wirtschaftskraft
angesiedelt, sodass wir Uber kein Uber-
dimensioniertes Filialnetz verflugen.

Slowenien

Die interationale Expansion starteten wir
in den 1990er Jahren im benachbarten
Slowenien. Seither hat sich die Direktion
Slowenien zum wichtigsten Auslands-
markt innerhalb des BKS Bank Konzems
entwickelt. In den vergangenen Jahren
sind wir insbesondere durch eine erfolg-
reiche Akquisitionspolitik kraftig gewach-
sen. Im Wertpapiergeschaft haben wir die
Marktfuhrerschaft erlangt. Wir betreiben
aulterdem eine eigene Leasinggesell-
schaft, die sehr gut retissieren konnte.

Kroatien

Der Markteintritt in Kroatien erfolgte 1998
mit der Grundung einer Reprasentanz.
Spater folgte die Grundung der kroati-
schen Leasinggesellschaft, BKS-leasing
Croatia d.o.o,, die seither stabil wachst. In
den kroatischen Bankenmarkt sind wir
2007 mit dem Erwerb der in Rijeka behei-
mateten Kvarner banka d.d. eingetreten.
Seit der Ubernahme haben wir das Filial-
netz erweitert, sodass wir heute vier
Standorte in Kroatien zahlen.

Slowakei

Seit 2007 sind wir durch die Ubernahme
einer slowakischen Leasinggesellschaft in
der Slowakei aktiv. Die erste Banknieder-
lassung grundeten wir 2011. Sowohl die
Bank als auch die Leasinggesellschaft ha-
ben ihren Sitz in Bratislava.
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In Banska Bystrica und Zilina betreiben
wir zwei Bankfilialen und zwei Leasing-
standorte.

Sonstige Mirkte

Zu unseren Kunden zahlen auch Perso-
nen, die aulterhalb unserer definierten
Auslandsmarkte leben, darunter z. B. lta-
lien oder Deutschland. Diese Kunden wer-
den ausschliellich Cross-Border durch
unsere Osterreichischen Direktionen be-
treut. In Italien betreiben wir eine Repra-
sentanz.

Unsere Zielgruppen

Mit unserem vielfaltigen Produkt- und
Dienstleistungsangebot sprechen wir
Privat- und Firmenkunden an. Im Firmen-
kundenbereich sind wir seit den Grun-
dungstagen vor allem in der Industrie und
im Gewerbe stark vertreten. Daruber hin-
aus betreuen wir auch eine grolte Anzahl
an gemeinnutzigen Wohnbaugesellschaf-
ten und Wohnbautragern. In den letzten
Jahren arbeiten wir auch verstarkt mit
Gemeinden und offentlichen Institutionen
zusammen. FUr die attraktive Kunden-
gruppe der freien Berufe sind wir eben-
falls ein verlasslicher Bankpartner.

Im Privatkundenbereich konzentrieren wir
uns auf gehobene Privatkunden und auf
Zugehorige der Berufsgruppe Heilberufe.
Die Ansprache jungerer und digital-affiner
Kundenschichten ruckt starker in unseren
Fokus. Um diesen Personengruppen at-
traktive Angebote zu bieten, haben wir
BKS Bank Connect, die digitale Bank,
gelauncht. Im Unterschied zu reinen
Onlinebanken bieten wir BKS Bank
Connect-Kunden jederzeit die Moglichkeit,
einen top ausgebildeten Kundenbetreuer
zu Rate zu ziehen. Ganz gleich, ob unsere
Kunden digital in Kontakt mit uns treten

oder den Besuch in der Filiale bevorzugen:

Wir vermitteln auf allen Kanalen
zwischenmenschliche Nahe und
wertschatzende Kommunikation.
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Konsolidierte Unternehmen

und Beteiligungen

Der maltgebende Konsolidierungskreis der
BKS Bank enthalt 15 Kredit- und Finanzin-
stitute sowie Unternehmen mit banknahen
Hilfsdiensten, darunter die in- und auslan-
dischen Leasinggesellschaften. Die nach-
stehende Ubersicht visualisiert jene Unter-
nehmen, die gemal} den interationalen
Rechnungslegungsrichtlinien dem

BKS Bank Konzem zuzuordnen sind.

Gesellschaften des Konsolidierungskreises

Kredit- und Finanzinstitute

Verbundene und assoziierte Unterehmen
sind in den Konzemabschluss auf Basis
konzemeinheitlicher Wesentlichkeitsbestim-
mungen sowie quantitativer und qualitativer
Parameter einbezogen. Wesentlichkeits-
kriterien bilden vor allem die Bilanzsumme
und das anteilige Eigenkapital der jeweiligen
Gesellschaft.

Vollkon- at Equity-

quotale

solidierung Bilanzierung Konsolidierung

BKS Bank AG, Klagenfurt

BKS-Leasing Gesellschaft m.b.H., Klagenfurt

BKS-leasing d.o.o., Ljubljana

BKS-leasing Croatia d.o.o., Zagreb

BKS-Leasing s.r.0., Bratislava

ANANANANEN

Oberbank AG, Linz
Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft, Innsbruck

ALPENLANDISCHE GARANTIE - GESELLSCHAFT m.b.H,, Linz

Sonstige konsolidierte Unternehmen

ANAN

BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H., Klagenfurt

Immobilien Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H. & Co. KG,

Klagenfurt

IEV Immobilien GmbH, Klagenfurt
BKS Service GmbH, Klagenfurt
BKS Immobilien-Service Gesellschaft m.b.H., Klagenfurt

E 2000 Liegenschaftsverwertungs GmbH

BKS 2000 - Beteiligungsverwaltungsgesellschaft mbH, Klagenfurt

Der Vollkonsolidierungskreis des BKS Bank
Konzems enthalt neben der BKS Bank AG
11 Kredit- und Finanzinstitute und Unter-
nehmen mit banknahen Hilfsdiensten, die
von der BKS Bank AG beherrscht werden.
Grundlage des vorliegenden Konzernjah-
resabschlusses sind konzerneinheitlich
aufgestellte Einzelabschlusse aller vollkon-
solidierten Unternehmen.
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ANANENENENE NN

Gegenuber dem Geschaftsjahr 2020 gab
es zwei Anderungen im Konsolidierungs-
kreis: Zum 31. Dezember 2021 wurde die
E 2000 Beteiligungsgesellschaft m.b.H.
erstkonsolidiert. Diese Gesellschaft errich-
tet, vermietet und verwaltet das Projekt
,BKS-Lebenswert” in Eisenstadt. Die BKS
Hybrid beta GmbH wurde liquidiert und
somit entkonsolidiert. Sie diente der Ab-
wicklung einer Hybridanleihe, die im Be-
richtsjahr getilgt wurde.



Die Oberbank AG und Bank fur Tirol und
Vorarlberg Aktiengesellschaft werden ge-
maf IAS 28 at Equity bilanziert. Bei diesen
Gesellschaften werden die Beteiligungs-
buchwerte dem sich andernden Reinver-
mogen des Beteiligungsunternenmens an-
gepasst. Die BKS Bank hielt zum

31. Dezember 2021 an der Oberbank AG
14,2% direkt und inkl. Unterordnungssyndi-
kat mit Beteiligungsverwaltungs Gesell-
schaft m.b.H. 14,79% und an der Bank fur
Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft
14,0% direkt und inkl. Unterordnungssyn-
dikat mit BTV Privatstiftung, Doppelmayr
Seilbahnen GmbH und VORARLBERGER
LANDES-VERSICHERUNG V.a.G 17.23%

Kredit- und Finanzinstitute

an Stimmrechten und damit jeweils
weniger als 20% der Stimmrechtsanteile.

Die Austbung der Stimmrechte wird aber
durch Syndikatsvertrage bestimmt. Diese
eroffnen die Moglichkeit, finanz- und ge-
schaftspolitische Entscheidungen dieser
Institute mitzubestimmen, ohne jedoch
beherrschenden Einfluss auszutiben.

Die ALPENLANDISCHE GARANTIE -
GESELLSCHAFT m.b.H. (ALGAR) wird
guotenkonsolidiert. Diese Beteiligung ist
gemal IFRS 11 als gemeinschaftliche
Tatigkeit einzustufen.

BKS Bank AG

Unternehmenszweck Kreditinstitut
Firmensitz Klagenfurt
Grundungsjahr 1922
Bilanzsumme 9,9 Mrd. EUR
Anzahl Geschaftsstellen 64
Anzahl Mitarbeiter in PJ 9251

BKS-Leasing Gesellschaft m.b.H.

Unternehmenszweck

Vertrieb und Verwaltung von
Kfz-, Mobilien- und Immobilienleasing

Anteile am Gesellschaftskapital

99,75% direkt, 0,25% indirekt

Firmensitz Klagenfurt
Stammkapital 40,0 Tsd. EUR
Griundungsjahr 1989
Leasingvolumen 278,5 Mio. EUR

Anzahl Mitarbeiter in PJ

10,6
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BKS-leasing d.o.o. Ljubljana

Vertrieb und Verwaltung von

Unternehmenszweck Kfz-, Mobilien- und Immobilienleasing
Anteile am Gesellschaftskapital 100%
Firmensitz Ljubljana
Stammkapital 260 Tsd. EUR
Erwerbsjahr 1998
Ausleihungsvolumen 169,3 Mio. EUR
Anzahl Mitarbeiter in PJ 19,5

BKS-leasing Croatia d.o.o.

Vertrieb und Verwaltung von

Unternehmenszweck Kfz-, Mobilien- und Immobilienleasing
Anteile am Gesellschaftskapital 100%
Firmensitz Zagreb
Stammkapital 1,2 Mio. EUR
Grindungsjahr 2002
Ausleihungsvolumen 88,8 Mio. EUR
Anzahl Mitarbeiter in PJ 14,6

BKS-Leasing s.r.o.

Vertrieb und Verwaltung von

Unternehmenszweck Kfz-, Mobilien- und Immobilienleasing
Anteile am Gesellschaftskapital 100%
Firmensitz Bratislava
Stammkapital 15,0 Mio. EUR
Grindungsjahr 2007
Ausleihungsvolumen 62,1 Mio EUR
Anzahl Mitarbeiter in PJ 13,8
Oberbank AG

Unternehmenszweck Kreditinstitut
Anteile am Gesellschaftskapital 14,21%
Firmensitz Linz
Grindungsjahr 1869
Bilanzsumme zum 30.09.2021 25,6 Mrd. EUR
Anzahl Geschéaftsstellen zum 30.09.2021 177
Durchschnittliche Anzahl Mitarbeiter zum 30.09.2021 2.075
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Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG

Untermehmenszweck Kreditinstitut
Anteile am Gesellschaftskapital 14,0%
Firmensitz Innsbruck
Grundungsjahr 1904
Bilanzsumme zum 30.09.2021 13,2 Mrd. EUR
Anzahl Geschéaftsstellen zum 30.09.2021 35
Durchschnittliche Anzahl Mitarbeiter zum 30.09.2021 784

ALPENLANDISCHE GARANTIE - GESELLSCHAFT m.b.H.

Unterehmenszweck Absicherung von Grofkreditrisiken
Anteile am Gesellschaftskapital 25%
Stammkapital 8,0 Mio. EUR
Firmensitz Linz
Grindungsjahr 1984

Sonstige konsolidierte Unternehmen

BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H.

Unternehmenszweck Immobilienerrichtung und -verwaltung
Anteile am Gesellschaftskapital 100% indirekt
Firmensitz Klagenfurt
Stammkapital 36,4 Tsd. EUR
Grundungsjahr 1990

Immobilien Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H. & Co. KG

Erwerb, Errichtung, Vermietung und

Unternehmenszweck Verpachtung von Immuobilien
Anteile am Gesellschaftskapital 100% Kommanditist?
Firmensitz Klagenfurt
Kommanditeinlage 750 Tsd. EUR
Grindungsjahr 1988

Y Komplementar ist die IEV Immuobilien GmbH, eine 100%-Tochter der BKS Bank AG.
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IEV Immobilien GmbH

Unternehmenszweck Komplementar der [EV GmbH & Co KG
Anteile am Gesellschaftskapital 100%
Firmensitz Klagenfurt
Stammkapital 35,0 Tsd. EUR
Grindungsjahr 2007

BKS Service GmbH

Dienstleistungs- und Servicegesellschaft

Unterehmenszweck fur banknahe Tatigkeiten
Anteile am Gesellschaftskapital 100%
Firmensitz Klagenfurt
Stammkapital 35,0 Tsd. EUR
Griundungsjahr 2011
Anzahl Mitarbeiter in PJ 56,4

BKS Immobilien-Service Gesellschaft m.b.H.

Erwerb, Errichtung, Vermietung

Unternehmenszweck von Immobilien und Hausverwaltung
Anteile am Gesellschaftskapital 100%
Firmensitz Klagenfurt
Stammkapital 40,0 Tsd. EUR
Grindungsjahr 1973
Anzahl Mitarbeiter in PJ 14,4

BKS 2000 - Beteiligungsverwaltungsgesellschaft mbH

Unternehmenszweck Beteiligungsgesellschaft
Anteile am Gesellschaftskapital 100%
Firmensitz Klagenfurt
Stammkapital 40,0 Tsd. EUR
Grindungsjahr 1995

E 2000 LIEGENSCHAFTSVERWERTUNGS GMBH

Unternehmenszweck Liegenschaftsverwertung
Anteile am Gesellschaftskapital 99,0% direkt, 1,0% indirekt
Firmensitz Klagenfurt
Stammkapital 37 Tsd. EUR
Grindungsjahr 2001
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Weitere wesentliche Beteiligungen

Beteiligungen an Kredit- und Finanzinstituten

Anteile am Gesellschaftskapital in %

3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H. 15,43
Qesterreichische Kontrollbank Aktiengesellschaft 3,06
BWA Beteiligungs- und Verwaltungs-Aktiengesellschaft 0,89
3-Banken Wohnbaubank AG 10,00
3 Banken Kfz-Leasing GmbH 10,00

Sonstige Anteile an verbundenen Unternehmen

Anteile am Gesellschaftskapital in %

VBG Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH

100,00

Pekra Holding GmbH

100,00

Sonstige Beteiligungen an Nichtbanken

Anteile am Gesellschaftskapital in %

3 Banken IT GmbH 30,00
3 Banken Versicherungsmakler Gesellschaft m.b.H. 30,00
Einlagensicherung AUSTRIA Ges.m.b.H. 0,19
Wiener Borse AG 0,38
PSA Payment Services Austria GmbH 1,46
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Vermogens- und Finanzlage

Bei den Bilanzzahlen haben wir im ver-
gangenen Jahr einige wichtige Schwellen-
werte liberschritten: Das erste Mal in un-
serer 100-jdhrigen Geschichte durch-
brach die Bilanzsumme die 10-Mrd.-
EUR-Grenze. Die Priméreinlagen knack-
ten im vergangenen Sommer die 8-Mrd.
EUR-Marke und die Kundenforderungen
erreichten zum Jahresende 2021 knapp
die 7-Mrd.-EUR-Schwelle. Mit dieser
stabilen Entwicklung sind wir fiir die Auf-
gaben, die vor uns liegen, gut geriistet.

Aktiva

Gestiegene Kreditnachfrage durch
Wirtschaftsaufschwung

Das Finanzierungsgeschaft verlief im ab-
gelaufenen Geschéaftsjahr sehr erfolgreich.
Die wirtschaftliche Erholung nach der
Pandemie setzte groliflachig ein und viele
Unternehmer holten verschobene Investi-
tionen nach und investierten kraftig. Ahn-
lich das Bild im Privatkundensegment:
Gleichsam mit dem wirtschaftlichen Auf-
schwung entspannte sich die Situation
am Arbeitsmarkt. Die verbesserte Einkom-
menssituation lielk die Konsumlaune der
privaten Haushalte steigen. Dementspre-
chend erhohte sich die Nachfrage nach
Finanzierungen spurbar. Von Janner bis
Dezember 2021 vergaben wir konzernweit
2,2 Mrd. EUR an neuen Finanzierungen.
Der Groldteil des Finanzierungsvolumens
entfiel auf Klein- und Mittelbetriebe, die
ein wichtiges Kundensegment darstellen.
Regional gesehen wurden die meisten Fi-
nanzierungen in Osterreich vergeben.

Die Auslandsmarkte steuerten rund 16%
und die auslandischen Leasinggesell-
schaften knapp 7% bei. Insgesamt belie-
fen sich die gesamten Ausleihungen im
Konzern auf knapp 7,0 Mrd. EUR, was ein
Kreditwachstum von 59% gegenuber dem
Jahresultimo 2020 bedeutete.
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In der Position Kundenforderungen sind
die Kreditvolumina der Konzernmutter
BKS Bank AG und die Leasingforderungen
der in- und auslandischen Leasinggesell-
schaften enthalten.

Im Berichtsjahr kam es zu einer Verande-
rung in der Darstellung der Risikovorsor-
gen: Diese wurden bisher als eigener
Aktivposten mit Negativwert ausgewiesen.
Nunmehr werden die Risikovorsorgen mit
den Kundenforderungen saldiert darge-
stellt.

Die Forderungen an Kreditinstituten redu-
zierten sich um zwei Drittel und erreichten
zum 31. Dezember 2021 einen Wert von
94,6 Mio. EUR. Der Ruckgang ist mit dem
unverandert negativen Zinsumfeld be-
grundet, da kurzfristige Veranlagungen bei
Kreditinstituten unattraktiv sind.

Die Quote der Non-performing-Loans er-
hohte sich auf 2,2%. Die NPL-Quote ist
ein wichtiger Indikator fur die Beurteilung
der Qualitat eines Kreditportfolios. Im
Branchenvergleich liegen wir mit dieser
NPL-Quote auf einem sehr guten Niveau.
Alle im EBA Risk-Dashboard ausgewiese-
nen NPL-Quoten, die unter 3% liegen,
werden dem grinen Bereich zugeordnet
und gelten als guter Wert.

Der Anteil der Forderungen in Schweizer
Franken ging auch im Berichtsjahr konti-
nuierlich zurtck. Die Fremdwahrungs-
quote betrug zum Jahresende lediglich
1,3%. In dieser Quote sind die EUR-Kredite
an Kunden der Direktion Kroatien nicht
enthalten. Das Volumen der Schweizer-
Franken-Kredite ist mittlerweile sehr tber-
schaubar geworden und macht nur mehr
89,5 Mio. EUR aus.



Entwicklung Forderungen an Kunden
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Leasinggeschifte verzeichnen

kriftigen Zuwachs

Leasingfinanzierungen stellen eine attrak-
tive Alternative zum klassischen Kredit dar.
Sowohl in Osterreich als auch auf unseren
Auslandsmarkten wird Leasing bei der An-
schaffung von KFZ, Immobilien oder Ma-
schinen gerne in Anspruch genommen.

Die 6sterreichische Leasinggesellschaft
raumte 2021 1175 Mio. EUR an neuen Lea-
singfinanzierungen ein, ein Zuwachs in
Hohe von 21,6% gegenuber dem Jahr
2020. Der kraftige Zuwachs ist unter an-
derem darauf zuriickzufihren, dass wir
unseren Kunden bei der Nutzung der In-
vestitionspramie beratend zur Seite ge-
standen sind. Die Leasinggesellschaften
in Slowenien, Kroatien und der Slowakei
verzeichneten ebenfalls zufriedenstellende
Zuwachsraten. Insgesamt belief sich der
Forderungswert der in- und auslandischen
Leasinggesellschaften auf 5772 Mio. EUR,
ein Zuwachs um 8,6% gegenuber dem
Jahresendwert 2020.

Um unsere Liquiditatsreserven zu starken,
haben wir den Bestand an Schuldver-
schreibungen und anderen festverzinsli-
chen Wertpapiere durch Investitionen um
89% auf knapp 1,0 Mrd. EUR erhoht. Im
Berichtsjahr haben wir Investitionen im
Ausmalt von 154,7 Mio. EUR getatigt, die-
sen standen Tilgungen in Hohe von

69,1 Mio. EUR gegenuber.
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Die Anteile an at Equity bilanzierten
Unternehmen nahmen zum 31. Dezember
2021 von 661,5 Mio. EUR auf

709,3 Mio. EUR zu.

Der Anstieg ist auf die Zuschreibung der
anteiligen Periodenergebnisse unserer
Schwesterbanken, Oberbank und Bank fur
Tirol und Vorarlberg, zurtickzuftihren.

Mit Green Buildings aktiv zum
Klimaschutz beitragen

Im Eigentum der BKS Bank stehen 69 Im-
mobilien mit einer Gesamtflache von
knapp 104 Tsd. m?. Davon werden rund
42 Tsd. m? fur den Bankbetrieb genutzt
und 51 Tsd. m? werden fremdvermietet.

Laut Berechnungen der Europaischen
Union zahlen Immobilien zu den grolten
Energieverbrauchern. Energieeffizientes
Bauen kann daher wesentlich zum Klima-
schutz beitragen. Als verantwortungsbe-
wusstes Kreditinstitut ist es uns ein be-
sonderes Anliegen, auch im Immobilien-
bereich ,grine” Initiativen voranzubringen.
Wir haben uns daher vorgenommen, bei
mindestens funf Bauaktivitaten pro Jahr
Nachhaltigkeit in den Fokus zu stellen
und neue Bauprojekte durch die OGNI -
Osterreichische Gesellschaft fiir Nachhal-
tige Immobilienwirtschaft als Green Buil-
ding zertifizieren zu lassen.
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Im Berichtsjahr haben wir fur drei Immobi-
lienprojekte die Zertifizierung zum Green
Building beantragt, wobei ein Projekt —
das BKS Holzquartier in der Klagenfurter
Innenstadt — bereits erfolgreich mit dem
OGNI-Goldstandard zertifiziert wurde.
Beim zweiten Projekt handelt es sich um
das Wohnprojekt ,Urban Living®, das
ebenfalls in Klagenfurt errichtet wurde.

Der Abschluss des Zertifizierungsprozes-
ses steht noch aus. Mit ,BKS-Lebenswert*
befindet sich ein drittes 6kologisch nach-
haltiges Projekt in der Umsetzung. In Ei-
senstadt entstehen 26 Mietwohnungen,
rund 1.600 m? Geschéftsflache und eine
BKS Bank-Filiale. Der Bauabschluss ist fur
das Fruhjahr 2022 geplant.

Uberblick tiber die Immobilien in Osterreich

2019 2020 2021
Zahl Immobilien 59 60 58
Gesamtflache verwalteter Immobilien (m?) 68.689 69.464 | 69.884
hievon fur Bankbetrieb genutzt (m?) 37908 37.122 | 37.452
hievon fremdvermietet 23.093 24.700 26.955
Vermietungsgrad (in %) 88,8 89,0 92,2
Netto-Mietertrage aus Fremdvermietung (in Mio. EUR) 2,5 2,7 3,0
Uberblick tiber die Immobilien im Ausland 2021
Slowenien | Slowenien Kroatien Kroatien
2020 2021 2020 2021
Zahl Immobilien 8 9 2 2
Gesamtflache verwalteter Immobilien (m?)  28.707 32.790 1724 1.685
hievon fur Bankbetrieb genutzt (m?) 3.182 3.182 1.499 1.429
hievon fremdvermietet 24.252 24.264 91 91
Vermietungsgrad (in %) 95,6 83,7 92,0 92,2
Netto-Mietertrage aus Fremdvermietung in
Mio. EUR 2,5 2.1 - -

Y In der Slowakei gibt es keine Immuobilien im BKS Bank-Eigentum.

Die Barreserve, die sich aus Kassenbe-
standen und Guthaben bei den Noten-

banken zusammensetzt, verzeichnete zum

Jahresultimo 2021 erneut einen histori-
schen Rekordstand. Gegentiber dem Vor-
jahreswert nahm die Barreserve um mehr
als ein Drittel — auf 1,5 Mrd. EUR - zu.
Dieser hohe Stand ist ein Indikator daftr,
dass es hohe Liquiditatsuberschusse in
unseren Kernmarkten gibt.

Diese Bilanzposition ist ein wesentlicher
Teil unserer Counterbalancing Capacity,
die zum 31. Dezember 2021 ebenfalls ein
Rekordniveau von insgesamt 2,4 Mrd. EUR
erreichte. Im Berichtsjahr haben wir von
der Méglichkeit Gebrauch gemacht, an
zwei Targeted Longer-Term Refinancing
Operations im Ranhmen der TLTRO IlI-Serie
mit 200 Mio. EUR teilzunehmen. Insge-
samt wurden im Rahmen dieser Ten-
deroperationen Mittel von 550 Mio. EUR
aufgenommen.
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Primireinlagen erneut auf Rekordwert
Der Zufluss an Primareinlagen halt unver-
mindert an und wir berichten jedes Jahr
Uber neue Rekordstande. So auch dieses
Mal: Zum 31. Dezember 2021 belief sich
das Volumen der Primareinlagen auf

81 Mrd. EUR, ein Zuwachs von 9,7%. Zum
Vergleich: Im Geschaftsjahr 2018 erreich-
ten wir erstmals die 6-Mrd.-EUR-Grenze
bei den Primareinlagen. Keine drei Jahre
spater verzeichneten wir in der gleichen
Position knapp 2,0 Mrd. EUR mehr. Das
ist eine beeindruckende Entwicklung und
wir freuen uns sehr Uber das entgegenge-
brachte Vertrauen unserer Kunden. Den-
noch bedeuten hohe Einlagenstande auch
eine Burde. Fur kurzfristige Veranlagungen
von Kundengeldern sind bei der Europai-
schen Zentralbank negative Zinsen in
Hohe von 0,5% zu entrichten. Staatsanlei-
hen mit sehr guter Bonitat rentierten im
10-Jahres-Bereich 2021 lediglich zwischen
-0,25% bis +0,1%. Das wirkt sich ungins-
tig auf die Ertragssituation aus. Um dieser
anormalen Zinssituation entgegenzuwir-
ken, verrechnen wir im Einklang mit den
Geldmarkten bei groReren Sichteinlagen
von Firmenkunden Negativzinsen. Der
hohe Primareinlagenstand ist auch ein
Stlick weit der Pandemie geschuldet. Die
Sparquote in Osterreich lag nach

Entwicklung Priméreinlagen

Konzemlagebericht

Berechnungen der Osterreichischen
Nationalbank im dritten Quartal 2021

bei 13,6%, vor der Pandemie pendelte die
Sparquote um die 8,0%. Es zeigt sich wie-
der einmal, dass in Krisenzeiten Men-
schen das Bedurfnis haben, zusatzliche
finanzielle Sicherheitspolster anzulegen.

Wir sehen diese Entwicklung vor allem bei
den gestiegenen Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kunden. Im Vergleich zum Jahresab-
schluss 2020 legte diese Position aber-
mals stark zu und erreichte einen neuen
Hochststand von 71 Mrd. EUR - ein An-
stieg um 9,2%. Die Verbindlichkeiten ge-
genuber Kunden setzen sich aus mehre-
ren Positionen zusammen, wobei der
Lowenanteil auf die sonstigen Verbind-
lichkeiten entfallt. Darunter werden die
Termin- und Sichteinlagen zusammenge-
fasst, die zum 31. Dezember 2021 einen
Stand von 5,8 Mrd. EUR erreichten. Davon
entfielen 4,0 Mrd. EUR auf taglich fallige
Einlagen. Der Grolteil der Sichteinlagen —
namlich 3,1 Mrd. EUR - stammt von Fir-
menkunden, die kurzfristige Liquiditats-
Uberhange veranlagten. Auch im Privat-
kundensegment beobachten wir, dass die
Volumina der Sichteinlagen stetig steigen.
Im Vergleich zum Vorjahr erhohten sich
diese um 140,9 Mio. EUR auf 1,3 Mrd.
EUR, ein Anstieg um 11,9%.
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® Sonstige Verbindlichkeiten @ Spareinlagen
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Insgesamt Ubersteigen die Sicht- und Ter-
mineinlagen schon langst die Guthaben,
die auf klassischen Sparbuichem veranlagt
sind. Zum 31. Dezember 2021 haben wir
14 Mrd. EUR an Spareinlagen verwaltet,
das entsprach in etwa dem Vorjahreswert.
Privatkunden bevorzugen auch Sparfor-
men, Uber die sie zeit- und ortsunabhan-
gig sowie online verfugen kénnen. Das
Mein-Geld-Konto wurde genau fur dieses
Kundenbedurfnis konzipiert. Im Berichts-
jahr wurde Uber eine halbe Milliarde EUR
in dieser Produktsparte veranlagt, die Zu-
wachsrate betrug beachtliche 21,3%.

Grofles Anlegerinteresse

bei eigenen Emissionen

Das Emissionsgeschaft verlief im Ge-
schaftsjahr 2021 sehr zufriedenstellend.
Unser Ziel ist es, auch fur institutionelle
Anleger als verlassliche und kompetente
Emittentin wahrgenommen zu werden.
Das ist uns im abgelaufenen Geschafts-
jahr sehr gut gelungen. Das Volumen an
Privatplatzierungen an institutionelle Anle-
ger ist dafur ein guter Indikator. Im Be-
richtsjahr haben wir 154,5 Mio. EUR an
diesen Kundenkreis platziert, 20 Mio. EUR
davon als Nachrangkapital. Die noch im
Dezember 2020 aufgelegte AT1-Obligation
mit einem Emissionsvolumen von

10,0 Mio. EUR haben wir im ersten
Quartal 2021 erfolgreich geschlossen.

Griine Investments boomen

Nachhaltige Veranlagungen zahlen zu den
bedeutendsten Megatrends im Wertpa-
piergeschaft. Wir haben diesen Trend
schon frih erkannt und sind sehr stolz
darauf, dass wir das erste Kreditinstitut

in Osterreich waren, das einen Social
Bond begeben hat.
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Das war bereits im Jahr 2017. Seither ha-
ben viele Mitbewerber nachgezogen und
das Angebot an Green und Social Bonds
ist stark im Steigen. Wir begruften diese
Entwicklung und freuen uns, dass die
Anleger mitziehen und immer mehr nach
dkologischen und/oder sozialen Geld-
anlagen nachfragen.

Im Berichtsjahr haben wir zwei weitere
Green Bonds zur Zeichnung aufgelegt.
Der erste Green Bond mit einem Emissi-
onsvolumen von 5,0 Mio. EUR finanzierte
das erste Green Building Gebaude der
BKS Bank — das BKS Holzquartier. Kurz
vor dem Jahreswechsel gelang eine zu-
kunftstrachtige Kooperation mit den
Stadtwerken Klagenfurt. Bis 2025 sollen
bis zu 59 Photovoltaikanlagen errichtet
werden, um die Energiewende aktiv mitzu-
gestalten. Ein Teil der Investition wird mit
dem Green Bond der BKS Bank finanziert
werden. Das Emissionsvolumen betragt

5 Mio. EUR mit der Méglichkeit der Auf-
stockung auf 10 Mio. EUR, was zwischen-
zeitig auch erfolgt ist.

Zum 31. Dezember 2021 erreichten die
eigenen Emissionen inklusive Nachrang-
kapital einen Wert von 973,5 Mio. EUR,
was eine Zunahme von erfreulichen
13,6% bedeutet.

Konzerneigenkapital gestiegen

Das Konzemeigenkapital verzeichnete
zum 31. Dezember 2021 einen Anstieg um
erfreuliche 71% auf 1,5 Mrd. EUR. Der Zu-
wachs des Eigenkapitals ist in der Kon-
zern-Eigenkapitalveranderungsrechnung in
den Notes ab Seite 130 im Detail doku-
mentiert. Das gezeichnete Kapital betrug
unverandert 85,9 Mio. EUR.
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ISIN Bezeichnung Nominale in EUR
ATOO00A2NPT7  0,75% BKS Bank Obligation 2021-2030/1 20.000.000
ATO000A2SGK4  0,45% BKS Bank Green Bond 2021-2026/2 5.000.000
ATO0O00A2U2E6  0,40% BKS Bank Obligation 2021-2026/3 5.000.000
ATOO00A2UWN1  0,75% BKS Bank Green Bond 2021-2028/4 2.219.000
ATOO00A2NPQ3  1,16% BKS Bank Obligation 2021-2031/1/PP 5.000.000
ATOO00A2NPUS5  0,02% BKS Bank Obligation 2021-2024/2/PP 30.000.000
ATOO00A2NWOO  1,16% BKS Bank Obligation 2021-2031/3/PP 7.000.000
ATO000A2QBHS5  3,25% BKS Bank Nachrangige Obligation 2021-2031/4/PP 20.000.000
ATOO000A2QKB9  1,50% BKS Bank Obligation 2021-2032/5/PP 20.000.000
ATO000A2QS37  Variable BKS Bank Obligation 2021-2028/6/PP 7.500.000
ATO000A2QSD8  Variable BKS Bank Obligation 2021-2028/7/PP 5.000.000
ATOO00A2R8M1  0,84% BKS Bank Obligation Senior Non-Preferred 2021-2026/8/PP 10.000.000
ATOOO0A2R8T6E 0,875% BKS Bank Obligation Senior Non-Preferred 2021-2026/9/PP 10.000.000
ATOO00A2RY12 0,98% BKS Bank Obligation Senior Non-Preferred 2021-2027/10/PP 5.000.000
ATOO00A2RZEYS 0,885% BKS Bank Obligation Senior Non-Preferred 2021-2026/11/PP 8.000.000
ATOO00A2TLQY 0,875% BKS Bank Obligation 2021-2030/12/PP 2.000.000
ATOO00A2UNH?2  0,90% BKS Bank Obligation Senior Non-Preferred 2021-2027/13/PP 15.000.000
ATO000A2UTU2  0,60% BKS Bank Obligation 2021-2025/14/PP 4.000.000
ATO000A2UTVO  0,75% BKS Bank Obligation 2021-2026/16/PP 6.000.000
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Ertragslage

Das Geschiftsjahr 2021 begann mit
einem harten Lockdown, der bis Anfang
Feber dauerte. Danach setzte aber sehr
rasch ein massiver Wirtschaftsauf-
schwung ein, auch wenn die erhoffte
Normalitit noch nicht iiberall spiirbar
war. Dank der exzellenten Arbeit unserer
Vertriebsmannschaft und der konse-
quenten Umsetzung unserer strategi-
schen Ziele blicken wir auf ein sehr er-
folgreiches operatives Jahr zuriick. Dass
es kein Rekordergebnis wurde, ist den
schmerzhaften Malversationen in einer
unserer kroatischen Niederlassungen zu-
zuschreiben.

Der Konzernjahresuiberschuss nach Steu-
em betrug zum 31. Dezember 2021

80,8 Mio. EUR. Damit lag das Ergebnis um
8,0% oder 6,0 Mio. EUR Uber dem Vorjah-
reswert von 74,8 Mio. EUR. Besonders
positiv zu erwahnen ist, dass der Ergeb-
niszuwachs im operativen Geschaft auf
mehreren Saulen aufbaut. Vor allem der
Zinsuberschuss und das Provisions-
ergebnis haben malgeblich zum Ergebnis
beigetragen.

Das Zinsgeschaft ist seit vielen Jahren
durch die anhaltende Niedrigzinsland-
schaft belastet. Das Phanomen der Nega-
tivzinsen schwacht nicht nur unsere Er-
tragskraft, sonderm hat auch Aus-
wirkungen auf unsere Kunden und die
Kaufkrafterhaltung ihrer Ersparnisse. So
hat einerseits die Inflation massiv angezo-
gen, gleichzeitig sind wir aber auch ge-
zwungen, bei groleren Sichteinlagen ne-
gative Zinsen zu verrechnen. Eine rasche
Abkehr von der gegenwartigen Zinspolitik
wird angesichts der rigoros bekampften
Inflationsangste wohl nicht so schnell er-
folgen, aber der Druck auf die Europai-
sche Zentralbank wachst.

Wir haben im Berichtsjahr an zwei soge-
nannten Targeted Longer-Term Refinan-
cing Operation im Rahmen der TLTRO IlI-
Serie teilgenommen, und zwar im Ausmalf}
von insgesamt 200 Mio. EUR.
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Dadurch haben wir positive Zinsaufwen-
dungen in Hohe von 6,0 Mio. EUR
generiert. Insgesamt beliefen sich die
Zinsertrage inklusive sonstiger Zinsertrage
auf 166,9 Mio. EUR. Diesen standen Zins-
aufwendungen in Hohe von 28,0 Mio.
EUR gegenuber. Daraus ergab sich zum
31. Dezember 2021 ein Zinsuberschuss
vor Risikovorsorge in Hohe von 138,9 Mio.
EUR (+1,8%).

Die Risikosituation blieb 2021 weitgehend
entspannt. Die vielerorts erwartete Insol-
venzwelle ist erfreulicherweise ausgeblie-
ben. Dennoch haben wir das gesamte
Jahr Uber ein wachsames Auge auf die
Entwicklung unseres Kreditportfolios ge-
legt und Vorsichtsmalnahmen getroffen.

Im Einklang mit den Bestimmungen zu
IFRS 9B5.51 ff. haben wir Regionen und
Branchen, die besonders von der Pande-
mie betroffen waren, einem kollektiven
Stufentransfer unterzogen. Neben Firmen-
kunden, die den Branchen Beherbergung
und Gastronomie, Kunst und Unterhaltung
sowie sonstigen Dienstleistungen zuge-
ordnet sind, wurde auch das gesamte kro-
atische Firmenkunden-Portfolio von Stufe
1in Stufe 2 transferiert. In einem weiteren
Schritt haben wir zusatzlich samtliche Kre-
dite im Firmen- und Privatkundenbereich,
die einem rechtlichen oder freiwilligen Mo-
ratorium unterlagen, der Stufe 2 zugeord-
net. In regelmafigen Abstanden haben wir
die Situation neu bewertet und beispiels-
weise im Herbst Kunden aus den betroffe-
nen Branchen mit einer Ratingstufe bis 2a
wieder aus dem kollektiven Stufentransfer
herausgenommen.

Im Feber 2022 haben wir in der Direktion
Kroatien Malversationen durch einen Mit-
arbeiter festgestellt. Die betroffenen Forde-
rungspositionen wurden anhand der Dis-
counted Cashflow-Methode (DCF)
bewertet und ein Wertberichtigungsbedarf
in Hohe von 12,7 Mio. EUR ermittelt. Durch
diesen Sondereffekt erhohten sich die Kre-
ditrisikovorsorgen um 294% auf

32,4 Mio. EUR.



Durch die gestiegenen Risikokosten redu-
zierte sich der Zinsuberschuss nach Risi-
kovorsorge von 111,4 Mio. EUR auf

106,5 Mio. EUR, ein Ruckgang um 4,4%.

Provisionsgeschiift erfolgreich
ausgebaut

Die zweite wichtige Saule im operativen
Geschaft bildet das Provisionsgeschaft.
Der Ausbau dieses Geschéaftsfeldes bleibt
ein wichtiges strategisches Thema, da wir
damit auch dem begrenzten Ertragsspiel-
raum im zinstragenden Geschaft entge-
genwirken wollen. Wir freuen uns Uber ein
Provisionsergebnis in Hohe von

671 Mio. EUR, welches im Vergleich zum
Vorjahreswert um 4,3% oder 2,8 Mio. EUR
hoher ausfiel. In fast allen Dienstleis-
tungssparten haben wir zufriedenstel-
lende Zuwachsraten erzielt.

Das Geschaftsfeld Zahlungsverkehr hat
sich zu einer stabilen und verlasslichen
Ergebnisstitze entwickelt und Uberzeugt
mit stabilen jahrlichen Zuwachsraten. Im
Geschaftsjahr 2021 betrug das Ergebnis
aus den Zahlungsverkehrsprovisionen
23,3 Mio. EUR, ein Plus von 8,6% im
Vergleich zum coronagebeutelten
Geschaftsjahr 2020.

Damals haben wir — bedingt durch die
eingeschrankten Reisetatigkeiten — Ruck-
gange bei den Transaktionszahlen festge-
stellt, die sich aber im vergangenen Jahr
wieder normalisiert haben.

Der Zahlungsverkehr ist ein sehr interes-
santes, aber auch hart umkampftes Ge-
schaftsfeld mit einem sehr dynamischen
Umfeld. Die voranschreitende Digitalisie-
rung hinterlasst in diesem Bereich mar-
kante Spuren. Viele unserer Digitalisie-
rungsprojekte zielen auf neue oder
verbesserte Losungen im Zahlungsverkehr
ab. Beispielsweise hat das kontaktlose
und smarte Bezahlen einen riesigen
Schub durch die COVID-19-Pandemie er-
fahren. Wir haben schon vorher digitale
Bezahlmethoden angeboten, allerdings
haben wir das Angebot in Pandemiezeiten
erweitert. Ein weites Bedienfeld ist auch
die Weiterentwicklung der Kundenportale
MyNet und BizzNet. Bei der Akzeptanz
der Kundenportale hat die Pandemie
ebenfalls unterstitzend gewirkt — immer
mehr Kunden lemen die Vorzige digitaler
Anwendungen kennen und lieben. Die
Zuwachsraten bei Portal- und App-Nut-
zern sind sehr eindrucksvoll.

Wichtige Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung

in Mio. EUR 2020 2021 +in %
Zinsuberschuss 136,5 1389 18
Risikovorsorge -25,0 -32,4 294
Provisionstberschuss 64,3 67,1 43
Ergebnis aus at Equity bilanzierten Unternehmen 30,9 450 | 455
Handelsergebnis 2,2 08 | -648
Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten 3,6 55 51,2
Verwaltungsaufwand -123.2 -1253 1.8
Jahresuberschuss vor Steuemn 84,9 92,9 9,5
Steuern vom Einkommen und Ertrag -10,2 -12.2 20,1
Jahresuberschuss 74,8 80,8 8,0
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Die BKS App, die wir dsterreichischen
Kunden anbieten, wurde im letzten Jahr
von rund 26.100 Nutzermn verwendet, ein
Zuwachs um 18,6%. Bei den Portalnutzem
freuen wir uns Uber 12,7% mehr Kunden.
Daruiber hinaus haben wir im Berichtsjahr
das Kontoangebot fur Privat- und Busi-
nesskunden grundlegend verandert und
erweitert. Details dazu und weitere Infor-
mationen berichten wir auch im Segment-
bericht ab Seite 94.

Die Geschaftsentwicklung im Wertpapier-
geschaft verlief ebenfalls sehr erfolgreich.
Im Vergleich zum Vorjahreswert haben wir
ein kraftiges Plus von 13,0% verbucht und
ein Ergebnis aus Wertpapierprovisionen in
Hoéhe von 21,0 Mio. EUR erzielt. Das at-
traktive Borsenumfeld beeinflusste das
Anlegerverhalten positiv und fuhrte auch
hier zu einer hoheren Anzahl von Wertpa-
piertransaktionen. Gleichzeitig stiegen die
betreuten Kundengelder von 19,0 Mrd.
EUR auf 21,2 Mrd. EUR. Ein Zeichen, dass
immer mehr Anleger auch die besseren
Renditechancen, die der Kapitalmarkt im
Vergleich zum Sparbuch bietet, nutzen
wollen.

Die Kreditprovisionen steuern ebenfalls
einen wichtigen Beitrag zum Provisions-
Uberschuss bei. Im Berichtsjahr betrug
das Ergebnis aus Kreditprovisionen

18,4 Mio. EUR, um 11,6% weniger als im
Vorjahr.

Ergebnis aus at Equity

bilanzierten Unternehmen verbessert
Der Konjunkturaufschwung kurbelte auch
die Geschafte der Oberbank und BTV an.
Dementsprechend positiv entwickelte sich
das Ergebnis aus at Equity bilanzierten
Unternehmen. Mit 45,0 Mio. EUR knupft
auch dieses Ergebnis wieder an Vor-
Pandemie-Zeiten an.
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Ergebnis aus den finanziellen
Vermégenswerten / Verbindlichkeiten
deutlich gestiegen

Die internationalen Borsen trotzten der
anhaltenden Pandemie und zeigten sich
wahrend des gesamten Geschaftsjahres
von ihrer freundlichen Seite. Zwar nahm
die Volatilitat unterjahrig zu, allerdings
performten die Kapitalmarkte insgesamt
sehr gut. Die starke Performance schlug
sich in einem deutlich besseren Ergebnis
bei den finanziellen Vermogenswer-
ten/Verbindlichkeiten nieder.

Im Berichtsjahr erzielten wir aus dem
Ergebnis aus finanziellen Vermogenswer-
ten/ Verbindlichkeiten erfreuliche

5,5 Mio. EUR, eine Steigerung von 51,2%.

Die einzelnen Positionen entwickelten
sich wie folgt: Die Position ,Ergebnis aus
zum Fair Value designierten Finanzinstru-
menten” fiel mit 0,2 Mio. EUR im Vergleich
zum Vorjahreswert geringer aus (Vorjah-
reswert: 0,5 Mio. EUR). Im Gegensatz dazu
entwickelte sich das ,Ergebnis aus finan-
ziellen Vermogenswerten, die erfolgswirk-
sam zum Fair Value zu bewerten sind
(verpflichtend)“ aulerst zufriedenstellend
und erreichte einen Wert von 4,2 Mio.
EUR. Der Zuwachs in Hohe von

2,3 Mio. EUR ist auf die positive Borsen-
entwicklung zurtickzufuhren. Das ,Ergeb-
nis aus der Ausbuchung von zu fortge-
flhrten Anschaffungskosten bewerteten
Vermogenswerten” erreichte 1,4 Mio. EUR,
ein Zuwachs um 59%. Das ,Sonstige
Ergebnis aus finanziellen Vermogens-
werten/Verbindlichkeiten“ veranderte sich
von -40 Tsd. EUR auf -2879 Tsd. EUR.

Verwaltungsaufwand nur leicht
gestiegen

Strikte Kostendisziplin gepaart mit einer
umsichtigen Investitionspolitik unterstut-
zen uns dabei, die Kosten gut im Griff zu
halten. Auch im vergangenen Geschafts-
jahr ist es uns wieder gelungen, den Ver-
waltungsaufwand mit 125,3 Mio. EUR
(+1,8%) in engen Grenzen zu halten.
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Als Dienstleistungsunternehmen entfallt
der grolte Anteil des Verwaltungsauf-
wands traditionell auf die Personalkosten.
Zum 31. Dezember 2021 beliefen sich
diese auf 74,7 Mio. EUR, eine Erhdhung
um 0,3%. Der Grund fur den Anstieg ist
primar auf die Anhebung der kollektivver-
traglichen Lohne und Gehalter um durch-
schnittlich 1,4% zurtckzufuhren. Die An-
zahl der Beschaftigten — in Personaljahren
gerechnet — betrug durchschnittlich 986
Beschaftigte. Obwohl das Geschaftsjahr
2021 noch von der Pandemie gepragt war,
haben wir keine Personalmalinahmen wie
z. B. Kurzarbeit in Anspruch genommen.
Wir haben unseren Mitarbeitern auch im
abgelaufenen Geschaftsjahr einen attrak-
tiven und sicheren Arbeitsplatz geboten.

Umsetzung der Digitalisierungsstrategie
verursacht hoheren Ressourceneinsatz
Auch im Jahr 2021 haben wir die digitale
Transformation weiter vorangetrieben und
unsere Digitalisierungsstrategie zielstrebig
verfolgt.
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Dabei hatten wir immer den ganzheit-
lichen Blick auf das Thema vor Augen
und haben sowohl fur interne Prozesse
als auch fur Kundenbedurfnisse anspre-
chende digitale Losungen geschaffen.
Die Digitalisierung zahlt neben der Nach-
haltigkeit zu den bestimmenden Themen
in der Bankbranche. Dass damit auch
hohe Investitionen verbunden sind,

ist unumstritten.

Bei den Sachaufwendungen verzeichnen
wir mit 38,6 Mio. EUR eine Erhéhung um
3,7% gegenuber dem Jahr 2020. In dieser
Position dominieren vor allem die Auf-
wendungen fur die Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT) und fur
unseren [T-Dienstleister 3 Banken IT
GmbH, die von 18,0 Mio. EUR auf

19,3 Mio. EUR gestiegen sind.

Fur die Umsetzung der Digitalisierungs-
projekte und fur den laufenden IKT-
Betrieb zeichnet die 3 Banken IT GmbH
verantwortlich.
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Die 3 Banken IT GmbH ist eine gemein-
same Gesellschaft von Oberbank AG,
Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesell-
schaft und BKS Bank und hat ihren
Firmensitz in Linz. In Klagenfurt und
Innsbruck betreibt sie Kompetenzzentren.

Sonstiges betriebliches Ergebnis durch
regulatorische Kosten belastet

Das sonstige betriebliche Ergebnis gibt
Auskunft dartber, welchen hohen Belas-
tungen Banken ausgesetzt sind. Das
sonstige betriebliche Ergebnis belief sich
zum 31. Dezember 2021 auf unerfreuliche
-6,5 Mio. EUR. Im Vergleich zum Vorjah-
reswert (-4,5 Mio. EUR) verschlechterte
sich das Ergebnis um weitere

2,0 Mio. EUR. Die Grunde dafur liegen vor
allem in einem hoheren Dotationserfor-
dernis fur den Einlagensicherungsfonds,
das durch die Insolvenz der Mattersburger
Commerzialbank, die Abwicklung der Au-
tobank und den Ausstieg des Raiffeisen-
sektors aus der Einlagensicherung Austria
GmbH bedingt ist. Die jahrlichen Aufwen-
dungen fur den Abwicklungs- und Einla-
gensicherungsfonds beliefen sich im Be-
richtsjahr 2021 auf 10,4 Mio. EUR, fur die
Stabilitatsabgabe waren 1,2 Mio. EUR fallig.

Kurz vor dem Jahresende gab es eine
OGH-Entscheidung in Bezug auf Stun-
dungen fur Verbraucher und die Verrech-
nung von Sollzinsen. Wir haben in unse-
ren Kreditvertragen Vereinbarungen
enthalten, wonach eine Zinsverrechnung
zulassig ist, sodass wir von dieser OGH-
Entscheidung nicht betroffen sind.

Jahresiiberschuss gestiegen

Die BKS Bank erzielte im abgelaufenen
Geschaftsjahr einen Konzemjahresuber-
schuss vor Steuem von 92,9 Mio. EUR
nach 84,9 Mio. EUR im Vorjahr. Nach Ab-
zug der Steuemn in Hohe von

92

12,2 Mio. EUR ergab sich ein Konzernjah-
resuiberschuss nach Steuern in Hohe von
80,8 Mio. EUR, ein Zuwachs um 8,0%.

Gewinnverteilungsvorschlag

Der ausschuttungsfahige Gewinn wird an-
hand des Jahresabschlusses der Mutter-
gesellschaft BKS Bank AG festgestellt.
Diese erwirtschaftete im Geschéaftsjahr
vom 01. Janner bis 31. Dezember 2021 ei-
nen Jahresuberschuss von 27,3 Mio. EUR.
Aus dem Jahresuberschuss wurden den
Rucklagen 16,9 Mio. EUR zugefthrt. Unter
Berticksichtigung eines Gewinnvortrages
von 0,1 Mio. EUR weist die BKS Bank AG
einen Bilanzgewinn von 10,6 Mio. EUR
aus. Wir werden der 83. Hauptversamm-
lung am 25. Mai 2022 vorschlagen, eine
Dividende in Hohe von 0,23 EUR je Aktie,
das sind 9.876.867,00 EUR, auszuschutten
und den verbleibenden Rest von rund

0,7 Mio. EUR auf neue Rechnung vorzu-
tragen.

Entwicklung der
Unternehmenskennzahlen

Unter Bertcksichtigung des Jahrestuber-
schusses zeigten die wichtigsten Steue-
rungskennzahlen zum Jahresende fol-
gende Entwicklung: Der Retum on Equity
(ROE) nach Steuern erhohte sich margi-
nal von 56% auf 5,7%, der Return on
Assets (ROA) nach Steuern verblieb mit
0,8% auf dem Vorjahresniveau.

Die Cost-Income-Ratio betrug 51,1% und
lag damit weiterhin auf einem guten Ni-
veau. Die Risk-Eamings-Ratio erhéhte sich
angesichts der gestiegenen Risikokosten
auf 23,3%. Die NPL-Quote belief sich zum
Jahresende 2021 auf 2,2%.
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Wichtige Unternehmenskennzahlen

+in %-
in % 2020 2021 Pkte.
ROE nach Steuern (Jahrestberschuss/@ Eigenkapital) 5.6 57 0.1
ROA nach Steuern (Jahrestiberschuss/@ Bilanzsumme) 0.8 0.8 0,0
Cost-Income-Ratio (Aufwand/Ertrag-Koeffizient) 53,9 51,1 -2.8
Risk-Eamings-Ratio (Kreditrisiko/Zinstiberschuss) 18,5 23,3 49
NPL-Quote 17 2,2 0,5
Leverage Ratio 8,0 8,2 0,2
Liquidity Coverage Ratio (LCR-Quote) 1581 2089 | 508
Net Stable Funding Ratio (NSFR) 1172 1229 57
Kernkapitalquote 12,8 13,0 0,2
Gesamtkapitalquote 16,2 16,6 0,4

in %

IFRS-Ergebnis pro Aktie im Umlauf in EUR 1,7 1.9 0,2
Die Leverage Ratio erhohte sich zum Damit wir fur die kommenden Wirt-
31. Dezember 2021 leicht auf 8,2% nach schaftsjahre gut gertstet sind, brauchen
8,0% im Vorjahr, wahrend sich die Liqui- wir eine starke Eigenmittelausstattung. Die
dity Coverage Ratio (LCR-Quote) deutlich Kapitalguoten konnten trotz des guten
verbesserte und auf 208,9% kletterte. Geschaftswachstums zum 31. Dezember
Sowohl! die Leverage Ratio als auch die 2021 durch Gewinnthesaurierungen leicht
LCR-Quote erfullten die aufsichtsrechtli- erhoht werden. Die Kernkapitalquote er-
chen Vorgaben mit 3,0% bzw. 100% mehr reichte 13,09%, wahrend die Gesamtkapital-
als deutlich. guote auf 16,6% zulegte. Fur 2021 betrug

das IFRS-Ergebnis pro Aktie 1.9 EUR.
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Segmentbericht

Der Segmentbericht gliedert sich in die
vier Segmente Firmenkunden, Privatkun-
den, Financial Markets und Sonstige.
Innerhalb des BKS Bank Konzerns ist
das Firmenkundensegment das mit Ab-
stand erfolgreichste Geschiftsfeld.

Im Segment Financial Markets erzielten
wir erfreuliche Ergebnisbeitrige und
auch das Privatkundensegment entwi-
ckelte sich zufriedenstellend.

Firmenkunden

Im Segment Firmenkunden konnten wir
im Geschaftsjahr 2021 unsere Kundenan-
zahl um 51% erhéhen und betreuten
konzermweit rund 26400 Kunden. Zu un-
seren Kunden zahlen unter anderem
Klein- und Mittelunternehmen der Indust-
rie, des Gewerbes und des Handels, Frei-
berufler, Land- und Forstwirte, gemeinnut-
zige Wohnbautrager, institutionelle
Kunden sowie die &ffentliche Hand.

Das Firmenkundengeschaft hat in der
BKS Bank die langste Tradition. Seit der
Grindung im Jahre 1922 lag der Ge-
schaftszweck hauptsachlich auf der Be-
treuung von Firmenkunden. Auch heute
bildet dieses Segment unsere wichtigste
operative Geschaftseinheit. Der Groliteil
der Kredite wird von Firmenkunden

in Anspruch genommen.

Segment Firmenkunden

Segmentergebnis deutlich gestiegen
Das Segmentergebnis im Firmenkunden-
bereich entwickelte sich 2021 ausgezeich-
net. Mit 76,1 Mio. EUR lag der JahrestUber-
schuss vor Steuern um erfreuliche 16,1%
Uber dem Vorjahr.

Wenn man die Entwicklung des operati-
ven Geschaftes betrachtet, sieht man
deutlich, dass der eingesetzte Wirt-
schaftsaufschwung sehr stimulierend
wirkte. Die Auftragsbuicher der Unterneh-
men fullten sich Uber den Jahresverlauf
und viele Unternehmen investierten wie-
der kraftig. Die Nachfrage nach Krediten
zog spurbar an. Dementsprechend erfreu-
lich fiel das Ergebnis aus dem Zinsge-
schaft aus und belief sich auf

110,1 Mio. EUR, ein Anstieg um 3,0% ge-
gentiber dem Vergleichszeitraum. Ahnlich
positiv das Bild beim Provisionsuber-
schuss. 2021 erzielten wir ein Ergebnis
aus dem Provisionsgeschaft in Hohe von
36,6 Mio. EUR, ein Zuwachs um

1,6 Mio. EUR oder 4,6%. Diese Steigerung
freut uns ganz besonders, da wir die
Abhangigkeit vom Kreditgeschaft verrin-
gem und die eigenmittelschonenden
Geschaftsfelder ausbauen wollen. Der
von diesem Segment verursachte Verwal-
tungsaufwand betrug zum Jahresende
53,5 Mio. EUR und entwickelte sich damit
erwartungsgemal.

in Mio. EUR 2020 2021
Zinsuberschuss 106,9 1101
Risikovorsorge -24.3 -19.2
Provisionsergebnis 35,0 36,6
Verwaltungsaufwand -51,8 -53,5
Sonstiges betriebliches Ergebnis 0,9 0,9
Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten -1,0 12
Jahrestiberschuss vor Steuern 65,6 76,1
ROE vor Steuern 15,6% 17,4%
Cost-Income-Ratio 36,3% 36,2%
Risk-Eamings-Ratio 22,8% 17,4%
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Die segmentspezifischen Steuerungs-
kennzahlen entwickelten sich wie folgt:
Der Return on Equity erhohte sich kraftig
auf 1749%. Die Cost-Income-Ratio er-
reichte mit 36,2% ein ausgezeichnetes
Niveau. Die Risk-Eamings-Ratio ging von
22,8% auf 174% zurlck.

Umfrage bestiitigt hohe
Kundenzufriedenheit

Wir laden unsere Kunden regelmalRig ein,
sich an Kundenumfragen zu beteiligen, so
auch im Herbst 2021. Die Bereitschaft, an
solchen Umfragen mitzuwirken, hat uber
die Jahre zugenommen und so freuen wir
uns sehr, dass auch immer mehr Firmen-
kunden der Einladung folgen. 86% unse-
rer Firmenkunden sind mit unseren Leis-
tungen sehr zufrieden bzw. zufrieden.
Besonders erfreulich war, dass die Weiter-
empfehlungsrate der Firmenkunden mit
30% auf einem sehr hohen Niveau lag.
Die Kompetenz unserer Kundenbetreuer
sowie die Schnelligkeit bei Entscheidun-
gen und Services wurden ebenfalls mit
Bestnoten bewertet. Wir freuen uns sehr
Uber das gute Umfrageergebnis und arbei-
ten weiter daran, die Zufriedenheit unserer
Kunden zu verbessemn.

Hohe Expertise im
Finanzierungsgeschiift gefragt
Finanzieren und Investieren sind die wich-
tigsten Kundenbedurfnisse im Firmenkun-
dengeschaft. In diesem Bereich verfiigen
wir Uber exzellentes Beratungs-Know-how
sowie langjahrige Erfahrungen. Neben
Betriebsmittel-, Investitions- und Export-
finanzierungen erstreckt sich unser Ange-
bot auch auf KFZ-, Mobilien- und Immobi-
lienleasinggeschafte sowie auf die Forder-
beratung. Das Finanzierungsgeschaft ver-
lief im Geschaftsjahr 2021 sehr zufrieden-
stellend. Zwar gab es durch die COVID-
19-Pandemie im Wirtschaftsleben noch
einige Einschrankungen, allerdings war
auch eine Aufbruchsstimmung zu ver-
zeichnen, die die Nachfrage nach Finan-
zierungen befllgelte. Von Janner bis De-
zember 2021 haben wir konzemweit 1,8
Mrd. EUR an neuen Finanzierungslinien
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an Firmenkunden vergeben. Im Leasing-
geschaft war die Nachfrage ebenfalls un-
gebrochen hoch, in allen Leasingsparten
sind wir kraftig gewachsen. Insgesamt be-
lief sich der Stand der Kundenforderungen
inklusive Leasingfinanzierungen auf 5,5
Mrd. EUR, ein Zuwachs um 71%.

Die Digitalisierung macht auch vor dem
klassischen Firmenkundengeschéaft nicht
halt und immer mehr Firmenkunden wun-
schen sich smarte und anwenderfreundli-
che Losungen auch fur die Abwicklung
von Finanzierungszusagen oder -linien. In
der Regel entwickeln wir sehr viele digitale
Produkte und Dienstleistungen selbst,
manchmal suchen wir uns auch kompe-
tente Partner. Im Berichtsjahr sind wir eine
Kooperation mit dem Munchner Unter-
nehmen DVS (Digital Vault Services) ein-
gegangen. Unseren GrolRkunden bieten
wir nun die Moglichkeit, Garantien digital
zu erstellen, zu verwalten und aufzube-
wahren. Wir sehen darin eine sinnvolle
Erganzung zu unserem selbstentwickelten
Garantiemodul, welches wir im Kunden-
portal BizzNet anbieten.

Investitionsfinanzierung und
Forderberatung hoch im Kurs

Ein Geschaftsfeld, das sich in den letzten
Jahren sehr zufriedenstellend entwickelt
hat, ist die Exportfinanzierung und die da-
mit verbundene Forderberatung. Durch
unsere umfassende Expertise in der
Forderberatung konnten sich die Unter-
nehmen auch im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr auf unsere Forderexperten
verlassen.

Zufrieden sind wir auch mit der Entwick-
lung des Exportgeschaftes. Im Geschafts-
jahr 2021 haben wir 17 neue Exportpro-
jekte betreut und insgesamt 25,8 Mio. EUR
neu finanziert. In Summe gestionierten wir
zum Jahresende ein Volumen an Exportfi-
nanzierungen in Hohe von 239,5 Mio.
EUR. Auch bei den geforderten Investiti-
onsfinanzierungen haben wir einen An-
stieg verzeichnet. Wir haben 673 gefor-
derte Investitionsprojekte mit rund
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133,8 Mio. EUR finanziert. Das Gesamtvo-
lumen in dieser Geschaftssparte belief
sich zum 31. Dezember 2021 auf

3559 Mio. EUR, eine Steigerung um 21,8%
gegenuber 2020. Rucklaufig entwickelte
sich hingegen das Dokumentengeschaft,
welches stark von den globalen Lieferket-
ten abhangig ist. Akkreditive sowie Inkassi
nahmen wegen der Knappheit von Con-
tainem und der teilweisen exorbitanten
Steigung der Transportkosten deutlich ab.
Auch die unterbrochenen Lieferketten, die
im Suezkanal ihren Anfang nahmen, be-
eintrachtigte den weltweiten Handel er-
heblich.

Ein weiteres wichtiges Geschaftsfeld stellt
das Corporate Banking dar. Groltkunden,
die Uber eine Betriebsleistung von mehr
als 75,0 Mio. EUR verfligen, institutionelle
Kunden und groliere Kommunen zahlen
zu dieser Geschaftssparte. Im Berichtsjahr
betreuten wir ein Finanzierungsvolumen
in Hohe von rund 6899 Mio. EUR.

Nachhaltige Finanzierungen gewinnen
wegen des Wandels zu einer kohlenstoff-
armen Wirtschaft massiv an Bedeutung.
Erfreulicherweise haben wir schon vor etli-
chen Jahren auf das Thema Nachhaltig-
keit gesetzt und daran gearbeitet, nach-
haltige Produkte im Kermgeschaft zu
verankermn. Den Anteil von Finanzierungen
mit einem okologischen oder sozialen
Verwendungszweck im Bereich der Fir-
menkunden konnten wir im Berichtsjahr
von 413,3 Mio. EUR auf 556,2 Mio. EUR
weiter ausbauen.

Sonstige Verbindlichkeiten erneut
kriiftig gestiegen

Wir verfiigen am Markt Uiber einen ausge-
zeichneten Ruf als verlassliche Bank und
sind dank unserer sehr guten Bonitat auch
als Veranlagungspartner geme gefragt. Im
Berichtsjahr verzeichneten wir bei den
sonstigen Verbindlichkeiten im Firmen-
kundensegment einen kraftigen Anstieg
um 10,9% auf 4,1 Mrd. EUR.
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Provisionsgeschift auf Kurs

Die Starkung des Dienstleistungsge-
schafts ist einer unserer strategischen
Schwerpunkte, um der angespannten Er-
tragssituation im Zinsgeschaft entgegen-
zuwirken. Wir freuen uns, dass wir vor al-
lem im Zahlungsverkehr (+131%) und im
Wertpapiergeschaft (+17.2%) im zweistelli-
gen Bereich gewachsen sind. Gegenuber
dem Vorjahr ist der Provisionsuberschuss
um 1,6 Mio. EUR auf 36,6 Mio. EUR ange-
stiegen.

Im Zahlungsverkehr stabilisierten sich die
Transaktionszahlen wieder weitgehend —
zu Beginn der Corona-Pandemie war ein
deutlicher Einbruch zu beobachten. Im
zweiten Pandemie-Jahr blieben diese Ein-
bulen erfreulicherweise aus, so dass wir
wieder zweistellige Steigerungsraten beim
Provisionsergebnis erzielen konnten. Das
Geschaftsfeld Zahlungsverkehr ist sehr dy-
namisch und stark vom technologischen
Wandel betroffen. Damit wir mit den ra-
santen Entwicklungen auch Schritt halten
konnen, haben wir gerade in diesem Be-
reich viele Digitalisierungsprojekte am
Laufen. Im Berichtsjahr haben wir einige
Prestigeprojekte erfolgreich zum Ab-
schluss gebracht, darunter die EinfUhrung
des neuen Businesskonto Smart &
Simple, das vollstandig digital er6ffnet
werden kann. Mit dem Business Smart &
Simple Konto wollen wir Jungunternehmer
und Grunder ansprechen. Parallel zum
Produktlaunch haben wir auch den On-
boarding-Prozess fur unsere Firmenkun-
den digitalisiert, ein groler Meilenstein in
der Umsetzung unserer Digitalisierungs-
strategie.

Ertriige aus dem Wertpapier-

geschift gesteigert

Im Firmenkundengeschaft sind wir traditi-
onell starker im Kredit- als im Veranla-
gungsgeschaft vertreten. Im Geschaftsjahr
2021 haben wir das Ergebnis aus dem
Wertpapiergeschaft aber um kraftige 17,2%
auf 6,3 Mio. EUR steigern konnen.



Ein schoner Erfolg, der auch ein Sttick
weit auf die abnormale Zinssituation zu-
rickzufuhren ist. Die Bereitschaft, in alter-
native Veranlagungsformen zu investieren,
steigt auch im Firmenkundensegment.
Nachgefragt werden vor allem Eigene
Emissionen und Vermogensverwaltungen.
Im Versicherungsgeschaft bildet die be-
triebliche Altersvorsoge einen wichtigen
Beratungsschwerpunkt. 2021 haben wir
Vorsorgeprodukte mit einer Pramien-
summe von 6,8 Mio. EUR abgeschlossen,

was einer Steigerung von 11,0% entspricht.

Innovatives Untermehmen Osterreich

Im Berichtsjahr wurde uns eine besondere
Ehre zuteil. Das Medienhaus Kurier ktrte
die innovativen Unternehmen Osterreichs
und wir wurden in der Kategorie Finanz-
dienstleister mit dem Guitesiegel Innovati-
ves Unternehmen ausgezeichnet. Unter-
sucht wurde, wie innovative Unternehmen
in der Offentlichkeit wahrgenommen wer-
den. Dazu wurden 84.000 Aussagen mit-
tels kiinstlicher Intelligenz ausgewertet.
Teilgenommen haben rund 1.200 der
groflsten Produktions- und Dienstleis-
tungsunternehmen aus ganz Osterreich.

Auch 2021 haben wir mit einem Green
Bond gemeinsam mit den Stadtwerken
Klagenfurt wieder eine innovative Losung
fur die Errichtung von 59 Photovoltaikan-
lagen fur die Stadt Klagenfurt gefunden.
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Ausblick Firmenkunden

Im Firmenkundengeschaft Uberzeugen wir
mit personlicher Betreuung und Hand-
schlagqualitat. Wir sind eine Beraterbank,
die unseren Kunden auch ein breites An-
gebot an innovativen digitalen Produkten
und Services bietet. Die Kombination aus
personlicher Nahe und exzellenter digita-
len Dienstleistungen hat sich bewahrt.

Wir haben mittlerweile eine breite Erfah-
rung in der Umsetzung von Digitalisie-
rungsprojekten und viele Kundenprozesse
als auch interne Prozesse haben wir damit
verbessert und effizienter ausgerichtet. In
den kommenden Monaten haben wir uns
ein grofltes Vorhaben vorgenommen:

die Neugestaltung des Firmenkundenkre-
ditprozesses, der mit Abstand zu den
komplexesten Prozessen zahlt. Unser An-
spruch ist, dass wir die Antragsstrecken
digitalisieren und damit die Durchlaufzei-
ten massiv reduzieren und das Kundener-
lebnis grundlegend verbessern. Wir setzen
grolte Erwartungen in die Neuausrichtung
und rechnen damit, dass wir bis zum Jah-
resende das Projekt abschlielien werden.
Das zweite grolte Thema, dem wir uns mit
viel Herzblut und Engagement widmen, ist
die Begleitung unserer Firmenkunden
beim Ubergang in eine kohlenstoffarme
Wirtschaft.
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Privatkunden

Zum 31. Dezember 2021 betreuten wir
konzermweit 168.100 Privatkunden und Zu-
gehorige zur Berufsgruppe der Heilberufe.
Auf dem Privatkundensegment lastet ein
grolder Ergebnisdruck, der vor allem durch
das anhaltende Niedrigzinsniveau, die
kompetitive Marktsituation und die Kos-
tenbelastung durch den Filialvertrieb und
die Digitalisierung gegeben ist. Dennoch
ist dieses Kundensegment unverzichtbar.
Wir arbeiten intensiv daran, unseren ge-
schatzten Privatkunden ein attraktives
Produkt- und Serviceangebot zu bieten,
insbesondere im digitalen Bereich.

Zufriedenstellendes Segment-

ergebnis erzielt

Im Privatkundengeschaft erzielten wir zum
Jahresende 2021 einen Jahresuberschuss
vor Steuem in Hohe von 4,2 Mio. EUR.
Das Ergebnis fiel im Vergleich zum Vorjahr
(5,0 Mio. EUR) um knapp 0,8 Mio. EUR
geringer aus, da wir im Zinsgeschaft we-
gen des niedrigen Zinsniveaus weitere
Ertragsriickgange hinnehmen mussten.
Der Zinsuberschuss reduzierte sich um
0,6 Mio. EUR auf 28,2 Mio. EUR. Besser
verlief die Ergebnisentwicklung im Provisi-
onsgeschaft. Sowohl im Wertpapierge-
schaft als auch im Zahlungsverkehr haben
wir kraftige Ergebniszuwachse erzielt, ins-
gesamt erreichte das Provisionsergebnis
einen Wert von 29,6 Mio. EUR.

Segment Privatkunden

Die Risikosituation war ganzjahrig sehr
entspannt, sodass lediglich 0,6 Mio. EUR
an Kreditrisikovorsorgen dotiert wurden.
Der Verwaltungsaufwand betrug

54,7 Mio. EUR und ist im erwarteten Aus-
malt (+0,8 Mio. EUR) gestiegen. Das
sonstige betriebliche Ergebnis belief sich
auf 1,5 Mio. EUR.

Die segmentspezifischen Kennzahlen
zum 31. Dezember 2021 veranderten sich
wie folgt: Der Returmn on Equity erreichte
34%, die Cost-Income-Ratio belief sich
auf 92,3% und die Risk-Earmings-Ratio
erreichte einen sehr niedrigen Wert von
2,0%.

Topbewertungen bei Kundenumfragen
und Testkidufen erzielt

Wir haben uns als exzellente Beraterbank
etabliert. Unser Anspruch ist, qualitativ
hochwertige Beratungs-, Produkt- und
Servicequalitat im gesamten Unterneh-
men zu gewahrleisten. Im Herbst 2021 ha-
ben wir unsere Kunden wieder eingeladen,
unsere Leistungen zu beurteilen. Das er-
freuliche Ergebnis kann sich sehen lassen
— bei der Gesamtzufriedenheit und der
Weiterempfehlungsrate nahm die Zufrie-
denheit unserer Kunden im Vergleich zur
letzten Umfrage aus 2019 weiter zu.

in Mio. EUR 2020 2021
Zinsuberschuss 28,8 28,2
Risikovorsorge -0,4 -0,6
Provisionsergebnis 289 29,6
Verwaltungsaufwand -539 -54.7
Sonstiges betriebliches Ergebnis 14 15
Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten 0,2 0,2
Jahrestiberschuss vor Steuern 5,0 42
ROE vor Steuern 4,3% 3,4%
Cost-Income-Ratio 91,2% 92,3%
Risk-Eamings-Ratio 1,4% 2,0%
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Insgesamt sind 90% unserer Privatkunden
mit unseren Leistungen sehr zufrieden
bzw. zufrieden und bei der Gesamtzufrie-
denheit erreichten wir die Gesamtnote 1,5
auf einer funfstelligen Notenskala. Die Be-
ratungskompetenz unserer Vertriebsmitar-
beiter wird auch regelmafig durch unab-
hangige Dritte auf den Prufstand gestellt.
Im Berichtsjahr hat die Osterreichische
Gesellschaft fur Verbraucherstudien
(OGVS) Testkaufe in unseren Filialen
durchgeflhrt. Bereits zum dritten Mal
wurden wir als Testsieger in der Anlage-
beratung auserkoren. Dartber hinaus
wurde uns von der OGVS auch der Ser-
vice-Award in der Kategorie ,Beratung vor
Ort” verliehen.

Wir freuen uns sehr Uber das positive
Feedback unserer Kunden und uber die
zahlreichen Auszeichnungen. Darin sehen
wir wertvolle Bestatigungen, unseren qua-
litatsbewussten Weg konsequent fort-
zusetzen.

Nachfrage nach Wohnraum-
finanzierungen gestiegen

Das Finanzierungsgeschaft zahlt zu unse-
ren Kernkompetenzen, auch im Privat-
kundengeschaft. Kredite zur Finanzierung
der eigenen vier Wande waren auch 2021
wieder sehr gefragt. Solche Finanzierun-
gen sind mitunter sehr komplex und viele
Kunden nehmen daflr auch geme eine
Beratung in Anspruch. Wir bieten seit eini-
gen Jahren die Moglichkeit, eine Wohn-
raumfinanzierung vollstandig digital zu be-
antragen. Wir lassen unsere Kunden dabei
aber nie allein. Wahrend der gesamten
Antragsstrecke besteht jederzeit die Mog-
lichkeit, einen Berater beizuziehen. Insge-
samt beliefen sich die Kundenforderungen
an Privatpersonen auf 1,5 Mrd. EUR, ein
Zuwachs um 1,8%.
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Nachhaltige Finanzierungsprodukte sind
schon seit mehreren Jahren ein fixer Be-
standteil unseres Finanzierungsangebotes.
Im Berichtsjahr haben wir den Anteil der
Finanzierungen, der fur dkologische und
soziale Zwecke verwendet wurde, weiter
ausgebaut. Insgesamt haben wir

219,7 Mio. EUR an nachhaltigen Finanzie-
rungen im Privatkundensegment aushaf-
ten. Sehr zufriedenstellend ist auch die
Nachfrage nach dem Green Loan, der In-
vestitionen in den Klimaschutz beglunstigt
und den wir in Slowenien und Kroatien
anbieten. Das vergebene Kreditvolumen
stieg im Berichtsjahr auf 374 Mio. EUR
(+7.8%).

Anleger vertrauen auf konservative
Veranlagungsformen

Das tiefe Zinsniveau begleitet uns mittler-
weile seit vielen Jahren. Ungeachtet des-
sen verzeichnen wir bei den Sonstigen
Verbindlichkeiten beachtliche Zuwachse.
Zum 31. Dezember 2021 sind diese im
Privatkundensegment um 17,0% auf 1,7
Mrd. EUR gewachsen. Privatkunden ten-
dieren weiterhin dazu, in konservative An-
lageformen wie Spar-, Termin- und Sicht-
einlagen anzulegen, wobei die Attraktivitat
der klassischen Sparbticher von Jahr zu
Jahr weiter abnimmt. Im Vergleich zum
Vorjahr haben wir rund 4.900 Sparbtcher
weniger im Bestand. Zwar waren auch ge-
setzliche Anderungen fir den Rickgang
verantwortlich, dennoch ist der Trend aus
unserer Sicht nicht umkehrbar. Insgesamt
verwalteten wir zum Jahresultimo 1,2 Mrd.
EUR an Spareinlagen von Privatkunden,
ein Ruckgang um 2,5%. Immer mehr Pri-
vatkunden wollen Uber ihr Erspartes orts-
und zeitunabhangig sowie online verfu-
gen. Das Mein Geld-Konto erflllt diesen
Anspruch. 2021 nahmen die Volumina auf
diesen Einlagenkonten um 21,3% auf

0,6 Mio. EUR zu.
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Der Bausparvertrag zahlt trotz rucklaufiger
Abschliisse zu einer beliebten Form des
Sparens, wenn es um Wohnen, Bildung
oder Pflege geht. Im Berichtsjahr haben
wir 2.795 Bausparvertrage (Vorjahr: 3.023),
als langjahriger Vertriebspartner von Wus-
tenrot, abgeschlossen.

Wertpapiergeschiift und Digitalisierung
gehen Hand in Hand

Das Geschaftsjahr 2021 war trotz der an-
haltenden Pandemie ein sehr erfolgrei-
ches Jahr fur Anleger. Die Borsen zeigten
sich durchwegs freundlich, was viele pri-
vate Anleger dazu motiviert hat, am Kapi-
talmarkt zu veranlagen. Das Ergebnis aus
dem Wertpapiergeschaft erhohte sich ge-
genuber 2020 von 13,3 Mio. EUR auf

14,7 Mio. EUR (+10,8%). Auch im Wertpa-
pierbereich arbeiten wir daran, unser digi-
tales Angebot auszubauen. Seit Septem-
ber ist es moglich, im Kundenportal
MyNet das Anlegerprofil selbstandig zu
verlangerm. Der Trend, Bankgeschafte on-
line zu erledigen, zeigt sich beim An- und
Verkauf von Wertpapieren am Depot. Be-
reits 44% unsere Kunden tatigen ihre
Wertpapier-Auftrage Uber das Kundenpor-
tal MyNet. Die Anzahl der online eréffne-
ten Fondssparplane konnte im Berichts-
jahr ebenfalls ausgebaut werden.

Fur die BKS Vermogensverwaltung gab es
im Jahr 2021 ein besonderes Jubilaum zu
feiem. Seit 25 Jahren bieten wir diese Ver-
anlagungsform an. Wichtige Erfolgsfakto-
ren sind ein stabiles und erfahrendes Ver-
mogensverwaltungsteam, umfangreiches
Know-how sowie hohe Flexibilitat bei der
Umsetzung der Strategien. In den drei Va-
rianten — BKS Portfoliostrategie, individu-
elle Vermogensverwaltung und BKS Anla-
gemix — haben wir die Volumina
gesteigert.

> Das Osterreichische Umweltzeichen wurde vom Bundesmini

Unsere BKS-Anlagemix-Variante wurde im
April 2021 um eine nachhaltige Variante
erweitert. Auch diese fand grolen Zu-
spruch bei unseren Kunden, denn grine
Veranlagungen liegen klar im Trend. Be-
sonders erfreulich war, dass bereits zum
dritten Mal unsere BKS Portfolio-Strategie
nachhaltig® mit dem 6sterreichischen
Umweltzeichen ausgezeichnet wurde. Die
erfolgreiche Vermogensverwaltung war
2013 die erste und einzige mit einem Um-
weltzeichen in ganz Osterreich. Wir freuen
uns sehr Uber diese Auszeichnung, da sie
fur den Anleger ein wichtiger Gradmesser
in Sachen Qualitat und geprufter Nach-
haltigkeit ist.

Fur die Betreuung vermogender Kunden
haben wir speziell ausgebildete Kunden-
betreuer im Einsatz, die an drei Standor-
ten in Wien, Kamten und in der Steier-
mark maligeschneiderte Dienstleistungen
anbieten. Zu unseren Kernprodukten- und
Dienstleistungen im Private Banking zah-
len neben unseren eigenen Emissionen
und einer breiten Fondspalette insbeson-
dere die Vermogensverwaltung und das
Brokerage.

Nachhaltige Geldanlage gefragt
Nachhaltige Veranlagungen sind ein Me-
gatrend im Wertpapiergeschaft geworden.
Die Zuwachsraten in Osterreich liegen bei
durchschnittlich 29%. Wir haben diese
Entwicklung erwartet und schon fruh da-
mit begonnen, nachhaltige Veranlagungs-
produkte in unser Portfolio aufzunehmen.
Wir haben als erstes osterreichische Kre-
ditinstitut einen Social Bond begeben. Wir
verflgen Uber viel Erfahrung in der Emis-
sion von Social und Green Bonds. Mit
dem Emissionsvolumen werden aus-
schlieRlich Vorhaben finanziert,

sterium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Infrastruktur

und Technologie (BMK) fiir die BKS Portfolio-Strategie nachhaltig verliehen, weil bei der Auswahl von Aktien/Anleihen/Anteil
scheinen/Immobilien bzw. mittels Giro-/Spareinlagen oder Green Bonds finanzierter Projekte neben wirtschaftlichen auch 6ko-
logische und soziale Kriterien beachtet werden. Das Umweltzeichen gewahrleistet, dass diese Kriterien und deren Umsetzung
geeignet sind, entsprechende Aktien/Anleihen/Anteilscheine bzw. Immobilien, Projekte oder Veranlagungsformen auszuwahlen.
Dies wurde von unabhangiger Stelle gepruft. Die Auszeichnung mit dem Umweltzeichen stellt keine 6konomische Bewertung
dar und lasst keine Ruckschlisse auf die kunftige Wertentwicklung des Finanzprodukts zu.
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die den allgemeinen Ausschlusskriterien
der BKS Bank sowie den okologischen
und sozialen Finanzierungskategorien der
internationalen Green und Social Bond
Principles entsprechen. Im Berichtsjahr
haben wir zu den bisher emittierten funf
Green und Social Bonds zwei weitere
Green Bonds aufgelegt. 40% des Energie-
bedarfes der EU entfallen auf Gebaude.
Energieeffizientem Bauen kommt daher
eine wichtige Rolle im Klimaschutz zu.
Wir haben mit dem Emissionserlos des
einen Green Bonds ein Green Building
finanziert, namlich das BKS Holzquartier.
Dieses Gebaude wurde so geplant, dass
es bei der Nachhaltigkeitszertifizierung
LOGNI“ den Gold-Standard erreicht hat.
Der Emissionserlés des zweiten Green
Bonds, den wir kurz vor Weihnachten
emittiert haben, finanziert einen Teil einer
GroRinvestition in Photovoltaikanlagen.

Neue Kontolandschaft implementiert
Die Entwicklung im Zahlungsverkehr war
auch im Privatkundengeschaft im vergan-
genen Wirtschaftsjahr wieder sehr erfreu-
lich. Wir erzielten 10,6 Mio. EUR an Provi-
sionsuberschuss und sind im Vergleich
zur Vorjahresperiode um kraftige 6,8%
gewachsen.

Zum klassischen Zahlungsverkehrsge-
schaft gehdren das Konto- und Kartenge-
schaft. Im Privatkundenbereich haben wir
die Kontolandschaft komplett Uberarbeitet
und an den Kundenbedurfissen ausge-
richtet. Die Anzahl der Kontomodelle ha-
ben wir erheblich reduziert und damit ein

besser vergleichbares Angebot geschaffen.

Zum Konto bieten wir unseren Kunden
das modeme und benutzerfreundliche
Kundenportal MyNet an, welches wir im
Berichtsjahr an den neuen Markenstil an-
gepasst haben. Das Feedback der Kunden
zum neuen Erscheinungsbild fiel durch-
gangig positiv aus. Im MyNet gibt es viele
praktische Features, die man selbst ein-
stellen kann. Als Beispiel sei der Konto-
rahmen genannt. Mit nur wenigen Klicks
kann dieser individuell zwischen 100,-
EUR und 7.000,- EUR angepasst werden -
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vorausgesetzt alle Bonitatskriterien sind
erfullt. MyNet wird von unseren Kunden
sehr gut angenommen, die Anzahl der ak-
tiven User steigt von Jahr zu Jahr. Zum
31. Dezember 2021 haben rund 59.900
Kunden MyNet genutzt.

Internetbanking am Smartphone gelingt
am besten mit der Nutzung unserer BKS
App, die wir 2021 ebenfalls um neue
Funktionen erweitert haben. Seit dem
Sommer geben Push Nachrichten verlass-
lich Auskunft Uber Kontobewegungen und
verfugbare Kontobetrage. Die Bewertung
der BKS App ist sehr positiv — Android-
Nutzer vergaben 4,8 Punkte von 5 mogli-
chen Punkten und IOS-Nutzer 4,7.
Insgesamt verwenden rund 26.100
Osterreichische Kunden die BKS App.

Das Kartengeschaft hat sich durch die
Moglichkeiten der Digitalisierung ebenfalls
zu einem dynamischen Geschaftsfeld
entwickelt. Zum einen nimmt das kontakt-
lose und smarte Bezahlen rasant zu, wo-
bei die Pandemie diesen Trend noch ver-
starkt hat. Das Angebot an smarten
Bezahlmethoden wachst kontinuierlich. Im
Berichtsjahr haben wir zu unseren beste-
henden Losungen wie Apple Pay, BKS
Wallet oder Garmin Pay auch Swatchpay
neu ins Programm aufgenommen. Zum
anderen beobachten wir schon seit lange-
rem den Trend, dass viele Einkaufe in den
Online-Bereich verlagert werden und die
Kartentransaktionen steigen. Parallel dazu
zeigt sich, dass der Bedarf an Bargeld zu-
rickgeht. Beim Konzept der Filiale der Zu-
kunft haben wir die rucklaufige Kassenfre-
guenz bereits bertcksichtigt und das
Handling der Bargeldtransaktionen durch
den Einsatz der White Card vereinfacht.

BKS Bank Connect gut etabliert

Der Trend zum Online-Banking halt un-
vermindert an. Mit der Grundung von
BKS Bank Connect, unserer digitalen
Bank, haben wir dieser Entwicklung Rech-
nung getragen. BKS Bank Connect ist ein
Meilenstein in der Umsetzung unserer
Digitalisierungsstrategie.

Konzemlagebericht
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Unsere digitale Bank unterstutzt uns we-
sentlich dabei das Privatkundengeschaft
profitabel zu halten und insbesondere
neue Kundenschichten anzusprechen.
Wenn Kunden auch Beratung benotigen,
steht ein Team an ausgebildeten Kunden-
betreuern auch unseren Kunden der digi-
talen Bank zur Verfigung. Uns ist es
wichtig, auch auf unseren digitalen Kana-
len Nahe zu vermitteln und immer einen
kompetenten Ansprechpartner zur Stelle
zu haben.

Gute Entwicklung im
Versicherungsgeschiift

Als verantwortungsbewusste Bank bieten
wir unseren Privatkunden auch eine um-
fangreiche Produktpalette aus dem Versi-
cherungsbereich an. Wir treten dabei als
Vertriebspartner flr unseren langjahrigen
Partner, die Generali Versicherung AG, auf.
Wir vermitteln vorrangig Kapitalversiche-
rungen mit laufender Pramie, fondsgebun-
dene Lebensversicherungen, auch auf Ba-
sis von Einmalerlagen, sowie Risiko- und
Unfallversicherungen.

Im Berichtsjahr waren wir mit der Entwick-
lung des Versicherungsgeschafts zufrie-
den. Im Gegensatz zum Vorjahr konnten
wir in samtlichen Sparten einen Zuwachs
verzeichnen. Die Kapitalversicherungen
legten gemessen am Pramienvolumen um
5,2% zu. Der Vertrieb von Unfallversiche-
rungen entwickelte sich ebenfalls erfreu-
lich mit einem Plus von 10,8%. Auch im
Versicherungsgeschaft wollen wir digitale
Services anbieten. Seit einigen Monaten
haben wir eine Verbindung zwischen dem
MyNet-Kundenportal und dem Generali
Kundenportal geschaffen.
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Ausblick Privatkunden

Die Ertragskraft im Privatkundensegment
nachhaltig zu starken, bleibt weiterhin ein
bestimmendes Thema fur die kommen-
den Monate. Ein Mix aus mehreren Mal3-
nahmen unterstutzt uns dabei, die gesetz-
ten Ertragsziele zu erreichen.

Zum einen wollen wir unsere digitale
Kompetenz weiter ausbauen, um den Ver-
trieb der digitalen Produkte und Dienst-
leistungen anzukurbeln. Zum anderen ar-
beiten wir kontinuierlich daran, Filial- und
Verkaufsprozesse zu optimieren.

Beim Ausbau des digitalen Produktange-
botes steht die Online-Depoterdffnung
ante portas und auch das Kundenportal
fur unsere slowakischen Kunden wird in
den kommenden Monaten mit weiteren
eServices ausgestattet.

In Slowenien arbeiten wir an der Einfuh-
rung der Anlageberatung, um unsere Posi-
tion als grofter Wertpapierdienstleister zu
festigen.

Auf der strategischen Agenda finden sich
selbstverstandlich auch Initiativen zur Ge-
winnung neuer Kunden und zur Verbesse-
rung der Up- und Cross-Selling-Raten.
Mit einer Kombination aus individualisier-
ten Angeboten und verbessertem Kon-
taktmanagement Uber alle digitalen
Kanale wollen wir in den kommenden
Monaten unsere Vertriebsleistung kraftig
ankurbeln.



Financial Markets

Im Segment Financial Markets tragen ne-
ben den Ergebnissen aus dem Zinsstruk-
turmanagement, die Ertrage aus dem
Wertpapiereigenportfolio und die Beitrage
der at Equity bilanzierten Gesellschaften
wesentlich zum Ergebnis bei. Der Eigen-
handel steht nicht im Fokus unserer Ge-
schaftstatigkeit.

Das Segment Financial Markets hat sich
im vergangenen Geschaftsjahr mit starken
Ergebnisbeitragen zurtiickgemeldet und be-
findet sich auf stabilem Kurs. Zum 31. De-
zember 2021 erzielten wir einen Jahres-
Uberschuss vor Steuern in Hohe von

35,2 Mio. EUR, ein kraftiger Zuwachs

um 50%.

Die signifikante Ergebnissteigerung ist im
Wesentlichen auf den Zinsuberschuss, in
dem auch die Ertrage aus at Equity bilan-
zierten Unternehmen abgebildet sind, zu-
ruckzufuhren. Dieser betrug zum Jahresul-
timo 40,6 Mio. EUR. Im Zinsergebnis sind
auch die Ertrage aus Beteiligungen ent-
halten. Das Beteiligungsportfolio ist wenig
risikobehaftet, aulterhalb der Finanzbran-
che halten wir nur wenige Beteiligungen.

Segment Financial Markets

Konzemlagebericht

Zu unseren wichtigsten Beteiligungen
zahlen unter anderem die Beteiligung an
der Osterreichischen Kontrollbank
(OeKB), der 3 Banken KFZ-Leasing, der

3 Banken-Generali Investment GmbH
sowie an der Wiener Borse. Im Geschafts-
jahr 2021 haben wir insgesamt 2,0 Mio.
EUR an Ertragen aus Beteiligungen gene-
riert, darunter 1,0 Mio. EUR an Ausschuit-
tung von der OeKB. Die Beteilung an der
3 Banken KFZ-Leasing im Ausmal} von
10,0% hat Ertrage in Hohe von 0,7 Mio.
EUR eingebracht. Mit dieser Beteiligung
partizipieren wir am gesamten
osterreichischen KFZ-Leasingmarkt.

Das Exposure im Interbankgeschaft entwi-
ckelte sich rucklaufig, da aufgrund des
niedrigen Zinsniveaus das Interbankge-
schaft an Attraktivitat verloren hat. Insge-
samt betrug das Volumen 94,6 Mio. EUR.
Wir arbeiten in erster Linie mit bonitats-
starken Bankpartnern zusammen, die
Uber erstklassige Ratingstufen — AA bis
A3 - verfugen. In dieser Geschéaftssparte
haben wir schon vor Jahren ein regelma-
Riges Monitoring inklusive klarer Berichtsli-
nien aufgebaut

in Mio. EUR 2020 2021
Zinsuberschuss inkl. Ergebnis aus at Equity bilanzierten

Unternehmen 27,7 40,6
Risikovorsorge -0,3 0,1
Provisionsergebnis -0,2 -0,2
Handelsergebnis 2,2 0,8
Verwaltungsaufwand -10,5 -10,1
Sonstiges betriebliches Ergebnis -0.1 0,0
Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten 4,5 4,0
Jahrestuiberschuss vor Steuern 23,4 35,2
ROE vor Steuemn 3,1% 4,4%
Cost-Income-Ratio 36,3% 24.5%
Risk-Eamings-Ratio 1,1% -
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Dementsprechend gering fielen die Dotie-
rungen fur die Risikovorsorge aus. Im Be-
richtsjahr haben wir 0,1 Mio. EUR aufge-
lOst.

Der Verwaltungsaufwand blieb mit
10,1 Mio. EUR leicht unter dem Vorjahres-
wert.

Im Aktiv-Passiv-Gremium steuern wir un-
ter anderem auch die langfristige oder
strukturelle Liquiditat. Eine aufsichtsrecht-
liche Kennzahl, die ab 28. Juni 2021 ver-
pflichtend einzuhalten ist und die die
langfristige Liquidationssituation abbildet,
ist die NSFR. Um die Net Stable Funding
Ratio (NSFR) zu starken, haben wir im
Berichtsjahr 154,7 Mio. EUR an langfristi-
gen Anleihen emittiert. Dartuber hinaus
haben wir von der Moglichkeit Gebrauch
gemacht, an sogenannten Targeted Lon-
ger-Term Refinancing Operations im
Rahmen der TLTRO llI-Serie in Hohe von
insgesamt 550,0 Mio. EUR teilzunehmen.
Die Net Stable Funding Ratio (NSFR) hat
sich auch dadurch auf 122,9% erhoht.

Die steuerungsrelevanten Kennzahlen
entwickelten sich im Segment Financial
Markets folgendermalien: Der Return on
Equity verbesserte sich durch das gute
Segmentergebnis von 3,1% auf 4,4%. Die
Cost-Income-Ratio reduzierte sich von
36,3% auf erfreuliche 24,5%.

Ausblick Financial Markets

Unser Ziel ist es, auch weiterhin ein soli-
der und verlasslicher Emittent von Wert-
papieren zu sein. Wir werden daher auch
im laufenden Jahr eigene Emissionen be-
geben und unseren Kunden damit attrak-
tive Veranlagungsmaoglichkeiten bieten.

Die Vermeidung von Marktrisiken wird
auch 2022 unser Investitionsverhalten be-
stimmen. Wir werden unsere konservative
Veranlagungsstrategie beibehalten und
unsere Investitionen vorrangig in High
Quality Liquid Assets tatigen.
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DarUber hinaus werden wir auch unsere
Zusammenarbeit mit unseren strategi-
schen Partnern — Oberbank AG und Bank
fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft
— fortsetzen.

Sonstiges Segment

Im Segment Sonstige sind Ertrags- und
Aufwandspositionen und Ergebnisbeitrage
abgebildet, die wir nicht eindeutig den an-
deren Segmenten bzw. nicht einem ein-
zelnen Unternehmensbereich zuordnen
konnen.

In der Segmentberechnung legen wir gro-
Ren Wert darauf, den Geschaftssegmen-
ten nur solche Ertrags- und Aufwandspo-
sitionen zuzuschreiben, die in diesem
Segment erwirtschaftet bzw. von diesem
Segment verursacht wurden.

Das Jahresergebnis vor Steuern im sonsti-
gen Segment betrug -22,7 Mio. EUR nach
-9,1 Mio. EUR im Vorjahr. Die Ergebnisver-
schlechterung ist vor allem auf den Scha-
densfall in der Direktion Kroatien zurtck-
zufuhren, fur den wir Risikovorsorgen in
Hohe von 12,7 Mio. EUR gebildet haben.
Wir haben die wirtschaftlichen Auswirkun-
gen dieses Vorfalls in das Segment
Sonstige zugeordnet, da dieser nicht mit
der operativen Geschaftsentwicklung in
Zusammenhang steht.

Das Segmentergebnis war auch durch die
hohen regulatorischen Kosten belastet.
Die Beitrage fir den Einlagensicherungs-
fonds mit 6,6 Mio. EUR sowie die Beitrage
zum Abwicklungsfonds mit 3,8 Mio. EUR
schlugen sich ebenfalls hier zu Buche.
Der Verwaltungsaufwand blieb mit 7.0 Mio.
EUR auf dem Vorjahresniveau.



Konsolidierte Eigenmittel

Die Ermittlungen der Eigenmittelquote
und der Gesamtrisikoposition erfolgen
nach den Eigenmittelvorgaben der Capi-
tal Requirements Regulation (CRR) und
der Capital Requirements Directive
(CRD). Fiir die Berechnung des Eigen-
mittelerfordernisses fiir das Kreditrisiko,
fiir das Marktrisiko und fiir das operatio-
nale Risiko kommt der Standardansatz
zur Anwendung.

Die BKS Bank hat zum 31. Dezember 2021
als Ergebnis des Supervisory Review and
Evaluation Process (SREP) durch die Fi-
nanzmarktaufsicht (FMA) folgende Min-
desterfordemisse ohne Kapitalpuffer als
Prozentsatz des Total Risk Exposure
Amount zu erfullen:

« 55% fur das harte Kermkapital

« 7.3% fur das Kemkapital und

+ 9,7% fur die Gesamtkapitalquote
gesamt

Solide Kapitalausstattung

Das harte Kermkapital erhohte sich im
Berichtsjahr um 40,2 Mio. EUR auf

709,5 Mio. EUR, ein Zuwachs um 6,0%.
Die harte Kernkapitalquote erhohte sich
leicht von 11,8% auf 11,9%. Das zusatzli-
che Kernkapital nahm durch die Emission
von Nachrangobligationen um 9,3 Mio.
EUR auf 65,2 Mio. EUR zu. Unter Einrech-
nung des Erganzungskapitals in Hohe von
2091 Mio. EUR betrugen die gesamten
Eigenmittel 983,8 Mio. EUR, ein Anstieg
um erfreuliche 74%. Die Gesamtkapital-
quote belief sich zum 31. Dezember 2021
auf 16,6%.

BKS Bank Kreditinstitutsgruppe: Eigenmittel gemaR CRR

in Mio. EUR 31.12.2020 31.12.2021
Grundkapital 859 859
Rucklagen abzuglich immaterielle Vermdgensgegenstande 1.193,6 1.279,0
Abzugsposten -610,2 -655.3
Hartes Kernkapital (CET1) 669,3 709,59
Harte Kernkapitalquote 11.8% 11.9%
AT1-Anleihe 559 65,2
Zusatzliches Kernkapital 559 65,2
Kernkapital (CET1 + AT1) 7252 7747
Kernkapitalquote 12.8% 13,0%
Erganzungskapital 190,9 209,1
Eigenmittel insgesamt 9161 983,8
Gesamtkapitalquote 16,2% 16,6%
Total Risk Exposure Amount 56641 59438

1) Beinhaltet das Jahresergebnis 2021. Die formelle Beschlussfassung ist noch ausstandig.
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Leverage Ratio entwickelte sich positiv
Die Leverage Ratio stellt das Verhaltnis
des Kemkapitals zum ungewichteten Ex-
posure der BKS Bank unter Einschluss
aulberbilanzieller Risikopositionen dar. Die
Leverage Ratio belief sich zum 31. Dezem-
ber 2021 auf 8,2%. Wir Uberschreiten da-
mit deutlich die regulatorische Mindest-
quote von 3,0%.

Leverage Ratio

Seit dem Jahr 2020 gibt es bei der Be-
rechnung der Leverage Ratio eine wesent-
liche Neuerung. Forderungen an Zentral-
banken kéonnen temporar von der
Leverage Ratio ausgenommen werden.

Im Berichtsjahr haben wir von dieser
Moéoglichkeit Gebrauch gemacht.
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Vorgaben zur MREL-Quote erfiillt

Die MREL-Quote steht fur Minimum
Requirement for Eligible Liabilities and
Own Funds und soll sicherstellen, dass
Banken im Falle einer Schieflage geordnet
abgewickelt werden kénnen. Die Mindest-
anforderung an die MREL-Quote setzt
sich aus dem Verlustabsorptionsbetrag
(LAA) und dem Rekapitalisierungsbetrag
(RCA) zusammen und wird um den Auf-
schlag zur Aufrechterhaltung des Markt-
vertrauens (MCC) erganzt.
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Die Finanzmarktaufsicht (FMA) hat der
BKS Bank einen Mindestbetrag an Eigen-
mitteln und bertcksichtigungsfahigen Ver-
bindlichkeiten in Hohe von 14,99% der
Gesamtverbindlichkeiten und Eigenmittel
(Total Liabilities and Own Funds, TLOF)
auf konsolidierter Ebene vorgeschrieben.
Die MREL-Quote betrug zum Jahresende
19,4% auf Basis TLOF. Ab Janner 2022 ist
die MREL-Quote auf Basis des Total Risk
Exposure Amounts (TREA) neu zu ermit-
teln Die aufsichtsrechtlich vorgegebene
Mindestquote betragt 22,3%, welche wir
zum Jahresende 2021 mit 32,3% bereits
erfullten.



Risikomanagement

Die Beschreibung der Ziele und Metho-
den des Risikomanagements sowie die
Erlauterungen zu den wesentlichen Risi-
ken sind in den Notes ab Seite 171 im Ka-
pitel Risikobericht dargestellt.

Rechnungslegungsbezogenes

internes Kontrollsystem

Im Folgenden werden wesentliche Anga-
ben gemal § 243a Abs. 2 UGB zum inter-
nen Kontroll- und Risikomanagementsys-
tem (IKS) in Hinblick auf den Rechnungs-
legungsprozess der BKS Bank angefuihrt.

Das IKS stellt sicher, dass die Untereh-
mensberichterstattung, insbesondere die
Finanzberichterstattung, richtig, zuverlassig
und vollstandig ist. Wir erfillen diese An-
forderung durch eine dokumentierte und
transparente Organisationsstruktur, eine
entsprechende Risikoorientierung und
Risikoanalyse und durch Kontrollaktivita-
ten. Zur Unterstutzung einer professionel-
len Unternehmensberichterstattung ver-
wenden wir firesys als Reportingsoftware.
Mit Hilfe dieser Software konnen Zahlen-
anderungen bzw. -anpassungen pru-
fungssicher durchgefihrt werden. Die
Software unterstltzt auch das European
Single Electronic Format (ESEF).

Alle Malnahmen des rechnungslegungs-
bezogenen IKS haben wir in einem eige-
nen Konzernhandbuch sowie in einer in-
termen Richtlinie zur Bildung von Risiko-
vorsorgen festgeschrieben. Die Rech-
nungslegung ist ein wichtiger Bestandteil
des konzermnweiten internen Kontrollsys-
tems und wird jahrlich evaluiert.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fur
die Einrichtung und Ausgestaltung des
Kontroll- und Risikomanagementsystems,
welches den Anforderungen der Rech-
nungslegungsprozesse des Konzems ent-
spricht. Das Rechnungswesen mit den da-
zugehorigen Prozessen, die Konzemkon-
solidierung sowie das dazugehorige Risiko-
management sind in der Abteilung Con-
trolling und Rechnungswesen angesiedelt.
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Fur die einzelnen Funktionen gibt es ei-
gene Stellenbeschreibungen mit definier-
ten Kompetenz- und Verantwortungsberei-
chen. Samtliche Verantwortlichkeiten sind
in einer Aufgabenmatrix festgeschrieben.

Die auslandischen Tochtergesellschaften
und Niederlassungen Ubertragen taglich
inre Daten Uber Schnittstellen in den
General Ledger, der im SAP gefuhrt wird.
Zentral verantwortliche Mitarbeiter sind
zumindest quartalsweise vor Ort, um die
fur die Konsolidierung notwendigen Daten
und Informationen zu prufen. Die ent-
sprechende Ausbildung der Mitarbeiter
wird durch interme und externe Seminare
sichergestellt.

Kontrollaktivititen

Die Risiken und Kontrollen in den Berei-
chen Finanzbuchhaltung, Anlagenwirt-
schaft, Bilanzerstellung, Steuern und
Budgetierung wurden systematisch er-
fasst, bewertet und in einer Risiko-Kon-
trollmatrix miteinander verknupft. Kontrol-
len, die hohe Risiken decken, stehen im
Mittelpunkt der IKS-Berichterstattung und
werden der Kategorie ,Hauptkontrollen®
zugeordnet.

Die Qualitat der Hauptkontrollen wird mit-
hilfe des Reifegradmodells klassifiziert. Je
nach Einstufung in der Risiko-Kontroll-
matrix werden den einzelnen Tatigkeiten
bzw. Positionen bestimmte verpflichtende
Kontrollaktivitaten zugeordnet. Dabei wer-
den verschiedene Kontrollverfahren ange-
wendet. Gemeinsam mit [T-Anwendem
und mit externen Prifern wurden fur die
eingesetzten IT-Systeme (z. B. SAP, GEOS
etc.) wiederkehrende systemische Kontrol-
len implementiert. Der Prifung unterliegen
die Ordnungsmaligkeit, Vollstandigkeit
und Genauigkeit der Daten. Daruber hin-
aus werden Berechtigungen monitort,
Plausibilitatsprufungen durchgefuhrt,
Checklisten eingesetzt sowie das Vier-
Augen-Prinzip konsequent angewendet.
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Im Bereich der Finanzbuchhaltung wird
insbesondere Uberpruft, ob ausgehende
Betrage auch von den zustandigen Kom-
petenztragern angewiesen wurden und
keine KompetenzUuberschreitungen vorlie-
gen. Zahlungen werden im Vier-Augen-
Prinzip freigegeben. Zwischen den Organi-
sationseinheiten Rechnungswesen/Bilan-
zierung und Controlling gibt es fur den
Abgleich von Daten implementierte Ab-
stimmungsprozesse. Damit wird die Kon-
sistenz von Daten fur das inteme Berichts-
wesen, das Meldewesen und die exteme
Berichterstattung sichergestellt. Eine we-
sentliche Kontrollmaltnahme betrifft die
restriktive Vergabe und Uberpriifung der IT-
Berechtigungen fur SAP. Im Rahmen einer
eigenen Berechtigungsverwaltung werden
die Berechtigungen dokumentiert und die
Vergabe von der internen Revision gepruft.

Diese umfassenden Kontrollmalknahmen
werden in internen Handbuichem, Arbeits-
behelfen, Checklisten und Prozessbe-
schreibungen umfassend geregelt.

Information und Kommunikation

Der Vorstand wird regelmalig und zeitge-
recht Uber alle Belange der Rechnungsle-
gung sowie Uber die wirtschaftlichen Er-
gebnisse in monatlichen Berichten
informiert. Der Aufsichtsrat und Priufungs-
ausschuss erhalten quartalsweise
Berichte mit Erlauterungen zu Budgetab-
weichungen und wesentlichen und perio-
dischen Veranderungen. Die Aktionare er-
halten quartalsweise einen Zwischen-
bericht, den wir auf www.bks.at unter » In-
vestor Relations » Berichte und Veroffent-
lichungen publizieren.
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Uberwachung der Wirksamkeit

der MaBnahmen

Die Uberwachung des Rechnungsle-
gungsprozesses erfolgt mehrstufig. Einer-
seits fuhren wir jahrlich ein Self-Assess-
ment durch und andererseits wird im
Rahmen des Prozessmanagements das
rechnungslegungsbezogene IKS kritisch
gewurdigt. Dartber hinaus erfolgen unab-
hangige Prufungen durch die interne Revi-
sion der BKS Bank, die direkt an den Vor-
stand berichtet. Der Abteilungsleiter sowie
die verantwortlichen Gruppenleiter Uiben
im Rechnungslegungsprozess gemal}
Funktionsbeschreibung die primare Uber-
wachungs- und Aufsichtsfunktion aus.

Um die Zuverlassigkeit und Ordnungsma-
Rigkeit des Rechnungslegungsprozesses
sowie des dazugehorigen Berichtswesens
zu gewahrleisten, werden zusatzliche
Uberwachungsmaflnahmen durch die ge-
setzlich vorgesehenen Abschlussprufer
und den Prufungsausschuss wahrgenom-
men.



Nachhaltigkeit und nichtfinanzielle
Leistungsindikatoren

Die BKS Bank veroffentlicht die nicht-
finanziellen Informationen gemal § 243b
UGB und gemal § 267a UGB (Nachhal-
tigkeits- und Diversitatsverbesserungs-
gesetz NaDiVeG) gemeinsam in einem
separaten Nachhaltigkeitsbericht 2021.
Dieser wird auf unserer Homepage unter
www.bks.at/Nachhaltigkeit zur Verfliigung
gestellt. Die Informationen auf den folgen-
den Seiten stellen nur einen Auszug Uber
ausgewahlte Entwicklungen unserer nicht-
finanziellen Leistungsindikatoren dar.
Uber die ab 2021 erforderlichen Angaben
zur Offenlegung gemalk Art 8 der Verord-
nung (EU) 2020/852 wird ebenfalls im
Nachhaltigkeitsbericht 2021 berichtet.

Governance

Die BKS Bank hat seit vielen Jahren eine
ganzheitliche Nachhaltigkeitsstrategie im-
plementiert. Unter dem Motto ,Verantwor-
tungsbewusst in eine lebenswerte Zu-
kunft” gliedert sich diese in funf
Handlungsfelder:

- Strategie und Governance
- Mitarbeiter

+ Produkte und Innovation
+ Umwelt und Klimaschutz
+ Gesellschaft und Soziales

Je Handlungsfeld haben wir bis 2025
strategische Nachhaltigkeitsziele festge-
legt, um den Erfolg messbar machen zu
konnen. Beispielsweise wollen wir unseren
Status als Branchenleader in Sachen
Nachhaltigkeit beibehalten und weiterhin
von ISS ESG mit dem Prime-Status gera-
tet werden. Wir streben unter anderem
langfristig Klimaneutralitat an, wollen den
Anteil der nachhaltigen Investmentbau-
steine in der Vermogensverwaltung auf
30% erhohen und den Gender-Pay-Gap
auf 12% reduzieren.
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Nachhaltigkeitsmanagement
Nachhaltigkeit ist aufgrund ihrer hohen
Bedeutung im Verantwortungsbereich der
Vorstandsvorsitzenden verankert, die
regelmaldig dem Aufsichtsrat Uber die
Fortschritte bei der Umsetzung der Nach-
haltigkeitsstrategie berichtet.

Die CSR-Verantwortliche entwickelt und
koordiniert das CSR-Progralmm gemein-
sam mit den in- und auslandischen CSR-
Teams. In vierteljahrlichen CSR-Jour fixes
werden mit mehreren Vorstandsmitglie-
dern der Fortschritt bei der Umsetzung
der Nachhaltigkeitsstrategie diskutiert und
weitere Schritte definiert.

Management von ESG-Risiken
Nachhaltigkeits- oder ESG-Risiken sind
fur die BKS Bank Ereignisse oder Bedin-
gungen aus Umwelt (E), Sozialem (S)
oder Unternehmensfiihrung (G), die tat-
sachlich oder potenziell erheblich negative
Auswirkungen auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage oder die Reputa-
tion unseres Unternenmens haben kon-
nen. Bei der Betrachtung dieser Risikoart
legen wir die doppelte Wesentlichkeit zu-
grunde, insbesondere betrachten wir in
unserem auf der Folgeseite dargestellten
ESG-Risikomanagementprozess auch
Wechselwirkungen zwischen ESG- und
finanziellen Risiken.

Die Gesamtverantwortung fur das
ESG-Risikomanagement tragt der Vor-
stand, mit dem Nachhaltigkeitsrisiken und
-chancen in mehreren Gremien, wie dem
Kreditrisiko-Jour fixe, dem Aktiv-Passiv-
Management-Gremium oder dem OR-
Gremium auf breiter Basis diskutiert und
bewertet werden. Die Steuerung von
Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt als feinma-
schiges Netz innerhalb der einzelnen Risi-
koarten. Daher beziehen sich die risikopo-
litischen Grundsatze zur Steuerung von
ESG- und insbesondere Klimarisiken auf
die unterschiedlichen Steuerungsebenen
und Risikokategorien.
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ESG-Risikomanagementprozess

Risikoidentifikation
und -analyse

Risikosteuerung
ex ante

Risikosteuerung
ex post

Risikokontrolle

+ ESG-Risiken quanti-
fizieren

- ESG-Riskassessment
durchftihren

- Betroffenheits-
analysen bei Kunden
erstellen

- Auswirkung von
ESG-Risiken auf
bankspezifische
Risiken analysieren

- Eintrittswahrschein-
lichkeit und Scha-
denshohe von ESG-
Risiken einschatzen

« ESG-Risiken im
ICAAP integrieren

« Risikoappetit fur ESG-

Risiken festlegen

+ Risikopolitische

Grundsatze zur
Steuerung von ESG-
Risiken definieren

- Zielwerte und Risiko-

limite in betroffenen
Risikoarten verein-
baren

+ ESG-Stresstesting

und Auswirkungsana-
lysen durchftinren

+ Technische Datenba-

sis aufbauen

 Kontrollen etablieren
- Mitarbeiter ausbilden

« Risikoabsicherung
evaluieren

« Puffer schaffen

+ Auswirkungen von
eingetretenen ESG-
Risiken evaluieren/
Backtesting

- Heatmap/Scoring fur
bestehendes Portfolio
erstellen und ana-
lysieren

+ Risikoappetit fur

ESG-Risiken uber-
wachen

« Zielerreichungen und

Limitabweichungen
analysieren

- Assessments stan-

dardisieren

« Prifungen durch

die interne Revision
etablieren

- Standardisierte

Monitoringlaufe
durchftihren

Zur ldentifizierung, Bewertung und
Steuerung von ESG-Risiken und
-Chancen setzen wir vielfaltige Due-
Diligence-Prozesse ein. Beispielhaft
genannt seien

- das jahrliche Riskassessment,

- eine Analyse hinsichtlich der Vulnerabili-
tat unserer Kundenportfolios gegenuber
Klimarisiken,

- die Ableitung von ESG-Risikoscores
mit dem Tool CLIMAID,

- die Dokumentation von Softfacts zur
Analyse der Resilienz des Kunden ge-
genuber ESG-Risiken,

- regelmaliige Mitarbeiter- und Kunden-
befragungen oder

- unser Compliance-, Antikorruptions-
und AML-Management.

Im Berichtsjahr fUhrten wir mehrere Risk-
assessments auf Einzelkunden- und Port-
folio-Ebene durch. Dabei zeigte sich, dass
nur ein sehr geringer Teil der Kunden un-
seres Hauses durch ESG-Risiken starker
gefahrdet ist.
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Die hochste Risikoexponiertheit weisen
Kunden aus der Landwirtschaft, der Was-
serversorgung, der Abfallentsorgung und
dem Tourismus auf.

Aus den Ergebnissen der Due-Diligence-
Prozesse leiten wir Mitigationsmafnah-
men zur Risikominimierung ab. Zu diesen
zahlen wir unter anderem

- die Ausschluss- und Positivkriterien fur
das Kunden- und Eigengeschaft, die
regeln, mit wem wir Geschafte eingehen
oder nicht,

- die Aus- und Weiterbildung unserer
Mitarbeiter zu ESG-Themen,

- den Ausbau unserer nachhaltigen
Produkte,

- die Ombudsstelle,

- den Einsatz von Managementsystemen
nach EFQM und EMAS oder

- die bereits im Corporate Governance
Bericht ab Seite 16 vorgestellten Gover-
nance-, Antikorruptions- und AML-Mal3-
nahmen.



RegelmiiBige Stakeholderdialoge

Der Austausch mit unseren Stakeholdem
bildet eine wichtige Quelle fur die Weiter-
entwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrate-
gie. 2021 tauschten wir uns mit Nachhal-
tigkeitsexperten zum Green Deal aus und
flhrten Mitarbeiter- und Kundenbefragun-
gen durch.

Soziale Aktivititen

949% unserer Mitarbeiter sind stolz, in der
BKS Bank zu arbeiten. Die Gesamtzufrie-
denheit liegt bei 2,0 auf einer sechsteili-
gen Skala. Diese erfreulichen Werte sind
zwei der Kernergebnisse der Mitarbeiter-
befragung 2021. In Zeiten, in denen am
Arbeitsmarkt ein starker Wettbewerb um
die besten Kopfe herrscht, sehen wir diese
Bewertung als Auszeichnung.

Der BKS Bank Konzem ist Arbeitgeber fur
1145 Personen aus 15 Nationen. Um der
steigenden Diversitat Rechnung zu tragen,
wurde 2020 eine Diversitatsbeauftragte
ernannt und im Berichtsjahr das Ausbil-
dungsprogramm um mehrere Angebote
zum Thema erweitert.

Ziel beim Anteil von Frauen in
Fiihrungspositionen iibertroffen

Ein Fokus in der Beseitigung von Un-
gleichheiten liegt auf der Erhohung des
Anteils weiblicher FUhrungskrafte und der

Uberblick tiber den Personalstand

Reduktion des Gender-Pay-Gaps. Erfreuli-
cherweise ist es uns erstmals gelungen,
mit einem Frauenanteil unter Fihrungs-
kraften von 36,5% unser Ziel von 35% zu
Ubertreffen. Auch beim Gender-Pay-Gap,
der bis 2025 auf 12% in Osterreich sinken
soll, konnten wir uns dem Zielwert weiter
annahem. Am Jahresende lag die Ein-
kommensdifferenz bei 16,2%.

Familienfreundlichstes Unternehmen
Karntens

Eine wichtige Rolle fur die Erhohung der
Zahl weiblicher Fuhrungskrafte und im
Employer Branding spielt die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. In Osterreich, Slo-
wenien und Kroatien tragen wir die jeweils
landestbliche Auszeichnung als familien-
freundliches Unternehmen. In Kamten
wurden wir kurzlich zum ,Familienfreund-
lichsten GrolRunternehmen 2021 gekurt.

Gut ausgebildet

2021 verbrachten unsere Beschaftigten
Uber 36.600 Stunden auf Ausbildung.
Einer der Ausbildungsschwerpunkte lag
auf dem Thema Nachhaltigkeit. So absol-
vierten alle als European Investment
Practitioner zertifizierten Anlageberater
eine mehrstufige Ausbildung zur nachhal-
tigen Geldanlage. Auf grolRes Echo stiel
auch das erstmals angebotene Exzellenz-
programm fur erfahrene Fuhrungskrafte.

Mitarbeiter nach Personen 2019 2020 2021
Gesamt 1.128 1.133 1.145
- davon in Osterreich 851 851 856
- davon in Slowenien 150 154 158
- davon in Kroatien 76 79 82
- davon in der Slowakei 46 45 45
- davon in ltalien 4 4 4
- davon in Ungarn 1 - -
- davon Frauen 637 641 663
- davon Manner 491 492 482
- davon Mitarbeiter mit Beeintrachtigungen 27 25 24

Bitte beachten Sie, dass samtliche an anderer Stelle im Geschaftsbericht angefiihrten Mitarbeiterkennzahlen — soferm nicht
besonders vermerkt - in Personaljahren (PJ) angegeben werden. Die Tabelle beinhaltet auch Mitarbeiter nicht konsolidierter

Gesellschaften.
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* Die Aufstellung umfasst die Volumina von BKS Portfolio-Strategie nachhaltig, der emittierten Green und Social Bonds, der nachhaltigen Investmentbau
steine in den BKS Portfolio-Strategie-Varianten, des Oko-Sparbuchs, des Griinen Sparbuchs, der nachhaltigen Finanzierungen, des Green Loans in

Durch die Bank gesund

GrolRes Augenmerk legten wir im
Berichtsjahr wieder auf die Gesundheit
unserer Mitarbeiter. Uber die Malnahmen
zur COVID-19-Pravention informieren wir
Sie auf Seite 68 dieses Berichts. Dartuber
hinaus haben wir unsere Malinahmen zur
betrieblichen Gesundheitsforderung auch
2021 angeboten. Das Jahresprogramm
,Durch die Bank gesund” stand im
Zeichen der Lebergesundheit. Es wurde
von 255 Mitarbeitern in Anspruch genom-
men. Positiv zu vermerken ist auch, dass
unser Haus emeut mit dem ,Gutesiegel
fur Betriebliche Gesundheitsférderung”
ausgezeichnet wurde.

Verlisslicher Partner fiir die Gesellschaft
Mit unseren Aktivitaten fur die Gesell-
schaft leisten wir unter anderem einen
Beitrag zu den Sustainable Development
Goals 1 ,Keine Armut” und 4 ,Hochwertige
Bildung". Wichtige Instrumente daftr sind

- unsere Produkte, die zum Vermo-
gensaufbau und zur Absicherung des
Lebensstandards in der Pension
beitragen,

- der Silberkredit, der auch alteren Men-
schen den Zugang zu Finanzierungen
ermoglicht, und

- Sponsorings, Sachleistungen und Spen-
den an zahlreiche Institutionen.

Volumen nachhaltiger Produkte*

800

2021 forderten wir 105 Initiativen mit

216 Tsd. EUR. Darunter die Tage der
deutschsprachigen Literatur, den Carinthi-
schen Sommer, den Brahms Wettbewerb,
Kamtner in Not oder das SOS-Kinderdorf.
Unsere Mitarbeiter zeigten auch ein gro-
Res Herz fur die Opfer der Erdbebenkata-
strophe in Kroatien. Sie spendeten rund
10.000,- EUR, die an die NGO Solidarna
Ubergeben wurden. Die BKS Bank selbst
stellte ein Mobile Home zur Verfugung,
das Uber das Kroatische Rote Kreuz an
eine Familie Ubergeben wurde.

Umwelt

Im Bereich des Umwelt- und Klimaschut-
zes gehen unsere Ziele zum Ausbau des
nachhaltigen Produktangebots, der Dekar-
bonisierung und der Errichtung von Green
Buildings Hand in Hand. Alle dazu initiier-
ten Mallnahmen leisten einen Beitrag,
damit unser Haus langfristig klimaneutral
wird.

Okologisch nachhaltige Produkte

Im Berichtsjahr konnte die BKS Bank das
Volumen nachhaltiger Produkte von

580 Mio. EUR auf 765 Mio. EUR ausbauen.
Davon sind 556,2 Mio. EUR Finanzierun-
gen mit nachhaltigem Verwendungszweck,
wie die Finanzierung von Anlagen zur Er-
zeugung ermeuerbarer

600

580 568

765 749

400 e as0

200

0

Mio. EUR
® BKS Bank Konzern

2019
® BKS Bank AG

2020

2021

Slowenien und Green Leasings und seit 2021 auch des Green Loans in Kroatien.
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Energie, Investitionen in die Kreislaufwirt-
schaft, die Erhohung der Biodiversitat oder
nachhaltige Mobilitat. Bislang erfolgt diese
Klassifizierung nach einem von der

BKS Bank erstellten Kriterienkatalog.

2021 arbeiteten wir intensiv an der Einfuh-
rung einer Software zur Prifung, ob eine
Finanzierung taxonomiekonform ist, und
konnten dabei gute Fortschritte erzielen.
Dies erfolgt gemeinsam mit mehreren
Banken, dem Verband Offentlicher Ban-
ken Deutschlands (VOB) und Dydon. Die
Software wird unsere Mitarbeiter user-
freundlich durch den Prifprozess steuem
und sicherstellen, dass alle fur die Beur-
teilung notwendigen Kriterien korrekt ab-
gefragt werden. Zusatzlich werden mit
kunstlicher Intelligenz und verfahrenstech-
nischen Berechnungen prufungsrelevante
Daten ermittelt. Dies sollte vor allem bei
Finanzierungen von KMU Erleichterungen
in der Datensammlung bringen.

Zwei Green Bonds aufgelegt

2021 emittierte die BKS Bank zwei Green
Bonds. Mit den Emissionserlésen des
BKS 0,45% Green Bonds 21-26/2 finan-
zierten wir die Errichtung des BKS-
Holzquartiers. Dies ist ein Green Building
im Zentrum von Klagenfurt. Kurz vor
Weihnachten setzten wir mit den Stadt-
werken Klagenfurt ein gemeinsames Zei-
chen fur den Klimaschutz. Die Stadtwerke
Klagenfurt tatigen mit 20 Mio. EUR eine
GroRinvestition in 59 Photovoltaikanlagen.
Ein Teil dieser Investition wird mit einem
Green Bond der BKS Bank finanziert.
Durch diese Photovoltaikanlagen werden
kiinftig rund 13.500 t CO,-Aquivalente
jahrlich eingespart.

GroBer Impact

2021 ermittelten wir zudem den Impact
der in den Jahren 2017 bis 2020 aufgeleg-
ten Green und Social Bonds auf Umwelt
und Gesellschaft. Wir freuen uns, mit un-
seren nachhaltigen Anleihen beizutragen,
dass

- Uber 10.000 t CO,-Aquivalente pro Jahr
vermieden werden,

+ 39 GWh Strom jahrlich aus ermeuerbarer
Energie produziert werden,

- 106 Pflegeplatzen fur Demenzkranke ge-
schaffen wurden und

+ 290 Schler ein energieeffizientes, mo-
dernes Schulgebaude nutzen kénnen.

Auch im Rahmen der Vermagensverwal-
tung bieten wir unseren Kunden nachhal-
tige Alterativen an, allen voran die

BKS Portfolio-Strategie nachhaltig. Diese
wurde 2021 emeut mit dem Osterreichi-
schen Umweltzeichen flur nachhaltige
Finanzprodukte ausgezeichnet?. Summa
summarum lag der Anteil nachhaltiger
Investmentbausteine in der Vermogens-
verwaltung am Jahresende 2021 bei
28,5%. Wir stehen somit knapp davor, un-
seren in der Nachhaltigkeitsstrategie defi-
nierten Zielwert von 30% zu erreichen,
und zwar deutlich friher als es unserem
festgelegten Zielpfad bis 2025 entspricht.

Dekarbonisierung im Eigenportfolio
Auch in unserem Eigenportfolio soll der
Anteil von Nachhaltigkeitsfonds kontinu-
ierlich erhoht werden, um ein Paris Align-
ment zu erreichen. 2021 ist es uns gelun-
gen, die CO,-Emissionen unseres Nostro-
Fondsportfolios von 138 t CO,/1 Mio. $
Umsatz auf 105 t CO,/1 Mio. $ Umsatz zu
senken, und dabei den gewichteten ESG-
Risikoscorewert nach MSCI ESG von A
auf AA zu verbessem.

Konzemlagebericht

Das Osterreichische Umweltzeichen wurde vom Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitét, Infrastruktur und Technologie (BMK) fuir
die BKS Portfolio-Strategie nachhaltig verliehen, weil bei der Auswahl von Aktien/Anleihen/Anteilscheinen/Immobilien bzw. mittels Giro-/Spareinlagen
oder Green Bonds finanzierter Projekte neben wirtschaftlichen auch ékologische und soziale Kriterien beachtet werden. Das Umweltzeichen gewéahrleistet,
dass diese Kriterien und deren Umsetzung geeignet sind, entsprechende Aktien/Anleihen/Anteilscheine bzw. Immobilien, Projekte oder Veranlagungs-
formen auszuwahlen. Dies wurde von unabhangiger Stelle gepruft. Die Auszeichnung mit dem Umweltzeichen stellt keine 6konomische Bewertung dar
und lasst keine Ruckschlisse auf die kiinftige Wertentwicklung des Finanzprodukts zu.
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Gesamtwert Financed Emissions

Summe der erfassten

Finanzierungen und Scope 1 und 2 Emissionsintensitat
Investitionen Emissionen in t CO-Aqu./
Assetklasse in Tsd. EUR in t CO2-Aqu. Mio. EUR Invested
Scope 3.15
Finanzierungen 4.090.361 1.005.262 2458
Kfz-Kredite 15.910 2.301 1446
Vermodgensverwaltung 204.584 13.498 66,0
Eigenportfolio 224.444 12.426 554
Zwischensumme 4.535.300 1.033.487 227,9Y
Scope 3.13
Kfz-Leasingfinanzierungen® 146.580
Summe 1.180.067

D Die Emissionsintensitat von 2279 t CO,-Aqu./Mio. EUR ergibt sich nicht durch Summieren der dariiberstehenden Werte, sondem
wird anhand folgender Formel berechnet: Scope 1 und 2 Emissionen / Summe der erfassten Finanzierungen * 1.000.000

? Flr das Leasingportfolio erfolgte die Berechnung in Ubereinstimmung mit dem Leitfaden des GHG Protocols zu nachgelagerten
geleasten Assets (downstream leased assets), da diese nicht in der PCAF-Methodologie erfasst sind.

Carbon Footprint

Die BKS Bank ermittelt ihren Carbon Foot-
print fur Scope 1, 2 und kleinere Teile von
Scope 3 seit 2012. Der Grolsteil der von
uns verursachten Emissionen entsteht in-
direkt durch Kredite und Veranlagungspro-
dukte. 2021 konnten wir erste Fortschritte
bei der Berechnung dieser Financed Emis-
sions nach dem Standard der Partnership
for Carbon Accounting Financials (PCAF)
erzielen und Emissionsdaten fur von uns

Carboon Footprint der BKS Bank

2.500

vergebene Unternehmenskredite und Kfz-
Finanzierungen, unsere Vermogensverwal-
tungsvarianten und das Eigenportfolio er-
mitteln. Insgesamt zeigte sich, dass diese
Assetklassen indirekte Emissionen im
AusmaR von rund 1,2 Mio. t CO»-Aquiva-
lenten verursachten. Bei der Ermittlung
der Emissionen aus dem direkten Ge-
schaftsbetrieb konnten wir im Berichtsjahr
die fur die Berechnung herangezogene
Datenbasis deutlich ausweiten.

2.247

2.000

1.500

1.000

500

0
in t CO,-Aqu./a Konzern Osterreich

314 280 305

54 56 45 98 57 57 73 98

Slowenien Kroatien Slowakei

02019 2020 @2021 (ohne Erweiterung der Datenbasis) @ 2021 (neue Datenbasis)
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So konnten wir zum ersten Mal Daten fur
die An- und Abreise der Mitarbeiter zum
Arbeitsplatz, fur IT-Gerate, das Restaurant
Oscar und den BKS-Wohnpark mit einbe-
ziehen. Von konzemweit 2.247 t CO»-Aqui-
valenten entfielen 1134 (51%) auf die An-
und Abreise der Mitarbeiter. Zweitgroflite
Emissionsquelle war der Stromverbrauch
mit 277 t CO,-Augivalenten, gefolgt von
Fernwarme mit 209 t CO.-Aquivalenten.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Strategisches CSR-Ziel

Indikator"

Auch hinsichtlich des Gesamtenergiever-
brauchs mussten wir im Berichtsjahr eine
Erhohung von 718 GWh auf 792 GWh hin-

nehmen. Davon entfielen rund

97 MWh auf die erstmalige Einbeziehung
des Restaurants Oscar und des BKS-

Wohnparks.

Ausgangswert
31.12.2019

Stand
31.12.2020

Konzemlagebericht

Stand
31.12.2021

Wir sind die nachhaltigste
Bank Osterreichs

Best of Class in
Sachen
Nachhaltigkeit:

ISS ESG-Prime

VONIX-
Indexmember

EMAS zertifiziert

Green Brand

ANANANEEAN

ANANANEEAN

ANANANEEAN

Wir nuzten digitale Losungen
fUr einen nachhaltigen
Geschafts- und Arbeitsalltag

Einsparung von
600 Tsd. km p.a. an
Dienstreisen durch
Videkonferenzen?

393 Tsd.

203 Tsd.

486 Tsd.

Wir wertschatzen unsere
Mitarbeiter und sind stolz
auf diese

Mitarbeiterbefragung:
Gesamtzufriedenheit
liegt mindestens

bei 1,9

2,0

(letzte
Befragung
2017)

2,0

(letzte
Befragung
2017)

2,0

Der Anteil von
Frauen in Fuhrungs-
positionen steigt
auf 35%

31,6%

33,2%

36,5%

Mindestens 25% der
Mitarbeiter nehmen
p.a. am Programm
der betrieblichen
Gesundheits-
forderung teil

27,7%

16,2%

22,4%

Der Gender-Pay-Gap
wurde auf 12%
reduziert

16,5%

16,4%

16,2%

) Der Indikator bezieht sich jeweils auf 2025. Wenn ein jahrlich zu erreichendes Ziel angestrebt wird, wird dieses beim Indikator gesondert angemerkt.

2 Bis 2019 erfassten wir ausschliellich in unseren Videokonferenzraumen abgehaltene Online-Meetings. Seit 2020 kommen auch weitere

Videokonferenzsysteme im Haus zum Einsatz. Die Ermittlung der dadurch eingesparten km ist nur mit grokem Aufwand maoglich. Fur 2020 wurden deshalb nur
jene Meetings erfasst, die im Videokonkonferenzraum stattgefunden haben. 2021 haben wir die Einsparung mit einer Hochrechnung basierend auf Daten aus

allen eingesetzten Videokonferenzsystemen berechnet. Der Wert kann also nur als Richtwert betrachtet werden.
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Ausgangswert Stand Stand

Strategisches CSR-Ziel Indikator” 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
Unser Mitarbeiter sind Mindestens 10% 10,4% 3,9% 3,5%
Multiplikatoren fur aller Mitarbeiter
Nachhaltigkeit und beteiligen sich p.a.
gesellschaftliche an einem Corporate
Verantwortung Volunteering
Nachhaltigkeit verstenen wir ~ Das Neukredit- 131,5 116,8 143,0
als Innovationstreiber fur volumen nach-
nachhaltige Bankprodukten haltiger Finan-

zierungen betragt p.a.

200 Mio. EUR

Der Anteil an ESG- KA. 13,2% 28,5%

Investmentbau-

steinen in der Ver-

mogensverwaltung

erhoht sich auf

30%.%
Mit exzellenter Beratung EFQM - Recognized EFQM - EFQM - EFQM -

begeistern wir unsere
Kunden

for Excellence 7
Star?

Recognized for
Excellence 5
Star

Recognized for
Excellence 5
Star

Recognized for
Excellence 5
Star

Die Gesamtzufrie-
denheitsnote von 1,5
in unserer Kunden-
befragung

1,5

1,5

1,5

Wir streben Klimaneu-
tralitat an

Reduktion des
Carbon Footprint je
Mitarbeiter auf 0,85
t CO»-Aquivalente

1,0 t CO»-
Aquivalente

0,9 tCO2-
Aquivalente

0,9 bzw.
2,3t CO,-
Aquivalente?

Der Gesamtenergie-
verbrauch sinkt bis
2025 auf 7,2 GWh

7,59 GWh

7,18 GWh

7,92 GWh

Wir entwickeln unsere
Immobilien zu Green
Buildings

Mindestens funf
bauliche Mal}-
nahmen in Richtung
Green Building p.a.

v

v

v

Wir engagieren uns in Netz-
werken der Verantwortung

UN Global Compact

respACT - austrian
business council for
sustainable
development,

NI

NI

NI

Verantwortung
zeigen!

WWF CLIMATE GROUP

Wir tragen dazu bei, die
Chancengleichheit in der
Gesellschaft zu erhdhen

Mindestens funf
Financial Literacy-
Malinahmen jahrlich

AN

ANAN

ANAN

Der Indikator bezieht sich jeweils auf 2025. Wenn ein jahrlich zu erreichendes Ziel angestrebt wird, wird dieses beim Indikator gesondert angemerkt

2 Das EFQM-Bewertungssystem wurde ab dem Jahr 2020 neu definiert und um weitere Exzellenzstufen erganzt, die Bewertung der BKS Bank erfolgte noch nach dem vorher giiltigen Modell

¥ In der Bericl tattung der vergangenen Jahre wurden die nachhaltigen Investmentbausteine der 6sterreichischen Vermégensverwaltungsvarianten in Relation zum Gesamtvolumen der
Vermogens altung in Osterreich gesetzt. In diesem Berichtsjahr haben wir die Berechnung auf konzemweite Daten umgestellt und auch die Vergangenheitswerte angepasst.

4 Im Berichtsjahr wurde die Datenbasis fur die Berechnung deutlich ausgebaut. Der CO-Footprint je Mitarbeiter von 0,9 t CO2-Aquivalenten ist jener, den wir ohne Ausweitung der Datenbasis
erzielt hatten. 2,3 t CO;-Aquivalente zeigen den neuen Gesamtwert an. Ein auf die verbesserte Datenbasis abgestimmtes Ziel wird 2022 formuliert werden
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Ausblick

Russland-Ukraine-Konflikt und
Inflation gefihrden den
Wirtschaftsaufschwung

Ende Feber hat Russland die Ukraine an-
gegriffen. Der russische Angriff hat globale
Schockwellen ausgelost und die Borsen
und Wirtschaft hart getroffen. Zwar spielt
Russland als Wirtschaftspartner fur die
EU und auch fir Osterreich eine kleinere
Rolle, allerdings gibt es grolke Abhangig-
keiten im Hinblick auf die Gasimporte. Die
Preise fur Energie sind seit Ausbruch des
Russland-Ukraine-Konflikts bereits gestie-
gen. An den interationalen Aktienmark-
ten kam es zu heftigen Kurseinbrtichen
und viele Anleger flichteten in Anlagen
wie Gold und Anleihen, die in Krisenzeiten
als sicher gelten. Welche Auswirkungen
der russische Einmarsch auf die weltwei-
ten Konjunkturentwicklungen hat, ist zum
Zeitpunkt des Redaktionsschlusses
schwer abschatzbar. Experten sind sich ei-
nig, dass die wirtschaftlichen und finanzi-
ellen Auswirkungen weltweit und beson-
ders in Europa stark spurbar sein werden
und den Wirtschaftsaufschwung beein-
trachtigen werden.

Auch die hohe Inflation dampft die Kon-
junkturprognosen wie ein vor Kurzem ver-
offentlichter Konjunkturbericht des Inter-
nationalen Wahrungsfonds (IWF) zeigt.
Die Inflation wird im Jahr 2022 voraus-
sichtlich deutlich hoher sein, als noch vor
wenigen Monaten erwartet wurde. Die
hohen Inflationsraten sowie die Angst vor
Zweitrundeneffekten, gepaart mit hohen
Rohstoffpreisen, und die Aussicht auf
eine restriktivere Notenbankpolitik werden
im laufenden Jahr die grundsatzlich solide
wirtschaftliche Entwicklung bremsen. So
soll laut WF die globale Wirtschaft im
Jahr 2022 nunmehr um 4,4% wachsen,
was um 0,5% unter der Herbstprognose
liegt. Fur die USA, die grolte Volkswirt-
schaft der Welt, wurde die Prognose sei-
tens des IWF um 1,2% auf 4,0% gesenkt.
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In der Eurozone geht man im Moment
von einem Wachstum von 3,9% aus, nicht
eingerechnet sind hier etwaige Ruick-
schlage durch den Russland-Ukraine-
Konflikt. Die Prognose fur das Wachstum
der weltweit zweitgrofiten Volkswirtschaft
China wurde seitens des IWF um 0,8%
auf 4,8% gesenkt. China leidet vor allem
an den Turbulenzen des Immobilien-
sektors.

In den fur unser Haus wichtigen Aus-
landsmarkten Slowenien, Kroatien und
Slowakei wird seitens der Europaischen
Kommission ein Uberdurchschnittliches
Wachstum prognostiziert. Laut Herbst-
prognose soll die Wirtschaft in Slowenien
im Jahr 2022 um 4,2% wachsen, in Kroa-
tien soll das Wachstum 5,6% betragen
und in der Slowakei erwartet man ein
Wachstum in Hohe von 5,3%. Wobei auch
hier noch nicht abschatzbar ist, wie sich
der Krieg in der Ukraine auf das BIP-
Wachstum dieser Lander auswirken wird.

Erwartung fiir Kapitalmarkte

Der russische Einmarsch in der Ukraine
hat bereits ein Beben an den internatio-
nalen Borsenplatzen ausgelost. Aufgrund
vieler Unsicherheiten ist davon auszuge-
hen, dass es im Jahresverlauf immer wie-
der zu temporaren Kurskorrekturen kom-
men konnte, vor allem bei Aktienanlagen.
Trotz der Aussicht auf hohere Kurs-
schwankungen, bleibt der mittelfristige
Ausblick unserer Meinung nach ins-
besondere fur Aktien weiter positiv. Zu-
dem ist der Aktienmarkt, vor allem in An-
betracht der hohen Inflationsraten, die
einzige Chance auf einen realen Kapital-
erhalt. Das ist vielen Anlegerm bewusst,
demnach sollten Aktienmarkte auch zu-
kinftig gut unterstutzt bleiben.

Das Umfeld fur Anleihen gestaltet sich
weiterhin aullerst schwierig. Das absolute
Renditeniveau bei Staatsanleihen ist trotz
Zinsanstiegen in den vergangenen Mona-
ten immer noch unattraktiv.
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Zudem ist davon auszugehen, dass die
Zinsen in diesem Segment weiter steigen
werden, was die Kurse belasten wird.
Unternehmensanleinen erscheinen in die-
sem Umfeld attraktiver. Aber auch hier ist,
zumindest temporar, davon auszugehen,
dass das Renditeniveau ansteigen konnte,
was sich zwischenzeitlich negativ auf die
Kurse auswirken durfte. Eine sehr gute
Erganzung in diesem Segment sind Social
und Green Bonds. Diese fordern soziale
und umweltfreundliche Projekte. Somit hat
man die Sicherheit, dass das zur Verfu-
gung gestellte Kapital einen okologischen
und/oder einen sozialen Mehrwert bringt.

Rechtliche Auseinandersetzungen

Wir gehen davon aus, dass uns die Ver-
fahren, die die Minderheitsaktionarinnen
UniCredit Bank Austria AG und CABO Be-
teiligungsgesellschaft m.b.H. gegen die
BKS Bank fuhren, auch im Jahr 2022 be-
schaftigen werden. Der bisherige Gang der
Verfahren bestarkt uns aber in unserer
Sichtweise, dass die BKS Bank sich stets
rechtskonform verhalten hat und die von
den genannten Minderheitsaktionarinnen
erhobenen Vorwurfe haltlos sind.

Schwieriges Wirtschaftsjahr

liegt vor uns

Im aktuellen Geschéaftsjahr feiern wir
unser 100-jahriges Bestehen. Damals, im
Jahr 1922, war der Erste Weltkrieg erst
wenige Jahre zu Ende und die Wirtschaft
erholte sich nur langsam von den Kriegs-
strapazen. Bedauerlicherweise ist der
Frieden in Europa 100 Jahre spater emeut
dramatisch bedroht. Die Gefahr eines lan-
ger anhaltenden Krieges konnte zu erheb-
lichen wirtschaftlichen Ruckschlagen fuh-
ren, deren Auswirkungen auch auf unsere
Kernmarkte ausstrahlen konnten. Wir
rechnen mit einem herausfordernden
Wirtschaftsjahr.
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Die Kreditnachfrage durfte nach den
jungsten Ereignissen deutlich weniger dy-
namisch ausfallen als noch vor Kurzem
angenommen. Der Bedarf an Kreditrisiko-
vorsorgen kéonnte in den kommenden
Monaten steigen. Im Primareinlagen-
geschaft rechnen wir mit weiteren Zu-
wachsen, wobei wir durch die Emission
eigener Anleihen wachsen und insbeson-
dere auch institutionelle Anleger gewin-
nen mochten.

In der Ertragsrechnung bleibt das Zinsge-
schaft der wichtigste Posten. Ungewiss ist,
ob es in den kommenden Monaten zu
einer Trendwende in der Zinspolitik kom-
men wird. Vor wenigen Wochen noch wa-
ren wir bei dieser Frage optimistischer. Es
schien, dass die Zeit des billigen Geldes
und der historisch niedrigen Zinsen lang-
sam zu Ende ginge. Durch die jungsten
geopolitischen Ereignisse schwindet die
Chance auf eine Trendumkehr. In den
Planrechnungen fur das laufende Ge-
schaftsjahr rechnen wir mit moderaten
Steigerungen im Zinsergebnis. Der Aus-
bau des Dienstleistungsgeschaftes bleibt
im Mittelpunkt unserer Vertriebsstrategie,
wobei unser Fokus auf dem Zahlungsver-
kehr und dem Wertpapiergeschaft liegt.

Die Kostenentwicklung gut im Griff zu hal-
ten, bleibt auch fur 2022 ein wichtiges
Thema. Durch den Konkurs der EU-Toch-
ter der russischen Sberbank ist mit hohe-
ren Beitragszahlungen fur den Einlagensi-
cherungsfonds zu rechnen und auch die
hohe Inflation wird zu Kostensteigerungen
in vielen Bereichen flhren.

Strategisch werden wir uns den zwei
bestimmenden Themen in der Finanz-
branche — Nachhaltigkeit und Digitalisie-
rung — widmen. Mit beiden Themen sind
wir bereits bestens vertraut. Vor allem das
Thema Nachhaltigkeit ist uns seit vielen
Jahren eine besondere Herzensangele-
genheit. Wir haben viel Uberzeugungs-
und Pionierarbeit auf diesem Gebiet ge-
leistet und zahlen zu den Besten in
Sachen Nachhaltigkeit.



Um unsere Vorreiterrolle auszubauen,
haben wir eine Reihe von Projekten ins
Leben gerufen bzw. neue Vorhaben in das
Projektportfolio aufgenommen, darunter
die Umsetzung des EU-Aktionsplans zur
Finanzierung nachhaltigen Wachstums,
Malinahmen zur Erreichung der
Klimaneutralitat oder den Ausbau des
nachhaltigen Produktangebotes. Auch
Malinahmen zur Entwicklung griner
Immobilienprojekte finden sich auf unse-
rer strategischen Agenda. Im Fruhjahr
2022 werden wir unser drittes Green Buil-
ding, einen Wohnpark mit Geschafts-
flachen und einer BKS Bank-Filiale, in
Eisenstadt fertigstellen und an die Mieter
Ubergeben.

Dem zweiten grollen Thema, der Digitali-
sierung, widmen wir uns ebenfalls mit viel
Elan. Auch in diesem Bereich ist das
Projektportfolio prall gefullt.

Klagenfurt am Worthersee, 11. Méarz 2022

Von der Digitalisierung des Firmenkun-
denkreditprozesses Uber den Ausbau des
digitalen Produkt- und Serviceangebotes
fur Firmenkunden und Privatkunden bis
hin zu einer personalisierten und individu-
alisierten Kundenansprache reichen die
geplanten Vorhaben.

Ergebnisentwicklung 2022 mit
Unsicherheiten behaftet

Die Umsetzung unserer Ziele kann durch
die jungsten geopolitischen Ereignisse
und die damit allenfalls verbundenen
Marktverwerfungen beeintrachtigt werden.
Die operative Geschaftsentwicklung in
den ersten Wochen verlief vielverspre-
chend, nichtsdestotrotz wird es ange-
sichts des eingetribten Umfeldes heraus-
fordernd werden, die Geschaftsziele fur
2022 zu erreichen.

Soelin.

Mag. Dr. Herta Stockbauer
Vorstandsvorsitzende

== (s

Mag. Dieter Kralnitzer, CIA
Mitglied des Vorstandes

Mag. Alexander Novak
Mitglied des Vorstandes
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Mag. Nikolaus Juhasz
Mitglied des Vorstandes
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